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SEGURO QUE

Los protagonistas de esta campafia son todos y cada
uno de los trabajadores de la compafiia. Esta iniciativa
pretende fomentar la cultura preventiva y fortalecer

la actitud positiva de todos los trabajadores hacia la
prevencion de riesgos laborales y hacia la promocion
de la salud en el trabgjo.

FCC presenta la nueva campafa de
seguridad y salud “En mi trabajo la
Prevencion Si vale la pena. SEGURO QUE
Si”, cuyo objetivo fundamental es fomentar
y fortalecer la actitud positiva de todos los
trabajadores hacia la prevencion de riesgos
laborales y hacia la promocion de la salud
en el trabajo.

Objetivo estratégico: “Accidentes 0”

FCC tiene el objetivo estratégico de
conseguir alcanzar el resultado de
“Accidentes 0”7, entendido como la ausencia
de dafos a la salud del trabajador en todos
sus aspectos. Esta campafia persigue,
por un lado, reforzar el compromiso de
la empresa con la seguridad y salud
laboral y por otro concienciar a todos



los trabajadores de lo importante que
es su implicacion y participacion en
la consecucion de este objetivo, en la
medida en que cada trabajador se sienta
responsable de utilizar adecuadamente los
elementos de seguridad que se ponen a su
disposicion y de seguir las instrucciones
para realizar el trabajo de forma adecuada.

La preocupacion

por la sequridad y la salud
de las personas de FCC,
una responsabilidad que
nos atafie a todos




Lampafa
Prevencion

El fomento de la salud en el trabajo enten-
dido como algo mas que cumplir simple-
mente |os requisitos legales en materia de
seguridad y salud, también significa que la
empresa ayude activamente a sus emplea-
dos a mejorar su estado de salud general y
Su bienestar con una vision global, hacien-
do que los trabajadores se sientan mejor y
mas sanos. Es por ello que FCC dispone
de la estructura adecuada en cada area de
actividad para la gestion de la seguridad y
salud.

Promover e integrar la cultura preventiva en
el seno de nuestra organizacion, en todos
nuestros procesos de trabajo y en todas

Una de las
grandes fortalezas
es el conjunto

de la plantilla

de FCC

nuestras actitudes para enfrentarnos a los
nuevos retos laborales, es un elemento
esencial y objetivo inequivoco de la com-
pania.

La presente iniciativa se enmarca dentro
de las acciones del Plan Estratégico de
Seguridad y Salud en el Trabajo iniciado en
2009 que supuso un cambio organizativo
y de orientacion, migrando hacia un
concepto mas participativo y proactivo
y dejando atréas una gestion apoyada en
acciones fundamentalmente de caracter
reactivo y de cumplimiento formal.

Ademas, la accion iniciada pretende tener
una continuidad en el tiempo, tanto en el
reconocimiento de lo conseguido hasta
ahora como en el esfuerzo e ilusion por
afrontar el futuro desde el convencimiento
de hacer dia a dia del entorno laboral un
lugar mejor en todos los sentidos.

Los protagonistas de esta campana son
todos y cada uno de los trabajadores de
la compania, porque los principales activos
de una empresa son intangibles y entre
ellos esté el capital intelectual y emocional
de cada trabajador. Por ello, se quiere des-
tacar que el valor de las personas no esta
solo en ellas mismas, sino en su capacidad
de contribuir con lo mejor de si mismas.




A principios de este ano, los empleados de FCC de .A.S.A. en
Zisterdorf (Austria), Bratislava (Eslovaquia) y Znojmo (Republica
Checa); de Alpine en Londres (Reino Unido), Viena (Austria),
Dimitrovgrad (Serbia) y Varsovia (Polonia); de FCC Environment
en Northampton (Reino Unido) y Allington (Reino Unido), de FCC
Construccion en Meéxico DF (México)y finalmente de SmVak en
Ostrava (Republica Checa), participaron desinteresadamente y
poniendo todo su empefio en el rodaje del video destinado a
promocionar la Campana de Prevencion de Riesgos Laborales
de FCC.
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Tercera ediciéon de los

Premios a la
Eco-eficiencia

FCC ha puesto en marcha la tercera edicién
de los “Premios a la Eco-eficiencia” que
tiene como finalidad premiar las iniciativas o
actuaciones realizadas por los empleados
de FCC que contribuyan al desarrollo
sostenible, a la implantacion de medidas
adecuadas para el aprovechamiento de los
recursos naturales y a la puesta en marcha
de nuevos procesos.

Como en afnos anteriores, la convocatoria
se organizarda en torno a las siguientes
categorias:

* |dea/proyecto eficiente que mejore la
vida a los ciudadanos.

* |dea/proyecto eficiente que mejore los
resultados de la companiia.

Se otorgara un premio por cada categoria
que consistira en un viaje para dos personas,
con todos los gastos pagados (vuelo, hotel
y bolsa de viaje de 1.000 euros). También
se entregaran dos diplomas honorificos a
valoracién del propio jurado.

Los empleados de FCC interesados en
participar en los Premios a la Eco-eficiencia
pueden obtener las bases y el formulario
de participacion en sus correspondientes

centros de trabajo o descargarlo en la
intranet el grupo.

Esta iniciativa ha sido una experiencia muy
enriquecedora y sus impulsores confian en
que siga constituyendo un buen estimulo
para el objetivo de FCC de situarse
como empresa sostenible y de servicios
ciudadanos. Para ello el grupo invita a
todos los empleados a contribuir con sus
aportaciones, a divulgar la convocatoria
a todos los @mbitos de la organizacion y
a estimular la participacién de todas las
personas que forman parte del Grupo FCC.
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Mds unidos, mds cercanos

Nueva sede

corporativa
en Las Tablas

Con el marcado objetivo de instaurar un nuevo modelo
de funcionamiento, organizado, racionalizado, centra-
lizado y mucho mds operativo, FCC ha puesto en ser-
vicio su nueva sede corporativa, ubicada en el numero
40 de la Avenida del Camino de Santiago, en el barrio
madrilefio de Las Tablas, a muy poca distancia de las
sedes sociales de algunas empresas del sector y muy
proxima a companias tecnologicas como Telefénica o
Vodafone.

Este proyecto de reunificacion de gran
parte de las oficinas de Madrid de las areas
de FCC de Servicios y Construccion es
la materializacion de las ideas gestadas
durante afios por la direccion de FCC, y esta
inspirado en las experiencias adquiridas en
las oficinas de las empresas mas relevantes
a nivel nacional e internacional.

Este cambio lleva consigo la expresion de
una cultura de trabajo en equipo basada en
cuatros principios: “hacer las cosas bien,
eficiencia, integridad y proximidad”, que
son las sefias de identidad mas importan-
tes en las que se sustenta la cultura corpo-
rativa de FCC.

En su apuesta por la innovacién, con el
elevado compromiso de la alta direccién
del Grupo en la I+D+, y la eco-eficiencia,
entendida como un menor consumo de
recursos naturales, el grupo avanza en su
camino hacia el liderazgo en sostenibilidad
de sus sectores de actividad. Ademas, las
politicas de responsabilidad social de FCC



se mueven por el criterio de la proximidad,
empezando por sus propios empleados.

Se pasa de un modelo circunstancial, ca-
sual, descentralizado y sin planificar, con la
falta de sinergias y duplicacion de servicios
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que ello conlleva, a un modelo organizado,
racionalizado, centralizado y mucho mas
operativo, con una innovadora optimiza-
cion de recursos y espacios que fortalecera
la imagen de FCC como empresa puntera
de Servicios Ciudadanos y favorecera las
sinergias entre todas las empresas que
ocuparan la nueva sede.




Maria (nombre ficticio) lleva un ano divor-
ciada, asume la custodia de un menor de
edad, nexo que aun le une a su agresor a
través del régimen de visitas. Esto sigue su-
poniendo un problema para ella, usa a un
familiar como intermediario, ya que todavia
tiene una orden de proteccion en vigor.

A pesar de esto, considera que esta en
un punto muy avanzado de su proceso de
recuperacion, y cuando mira hacia atras se
da cuenta de todo lo que ha superado y se
siente bastante orgullosa de lo conseguido.

Actualmente, una de sus mayores
dificultades radica en tener que asumir ella

sola el coste de la hipoteca y otras deudas
que su ex marido ha dejado de pagar. En
este sentido ha resultado fundamental el
conseguir un trabajo que le permita asumir
sus gastos.

Su hijo es para ella el apoyo y motivo
fundamental para salir de la situacion de
violencia. Gracias a él fue consciente de la
gravedad de lo que estaba ocurriendo y de
que tenia la obligacion de tomar medidas
y luchar contra su situacion. Ahora, tres
anos después, afronta la vida con esa
misma filosofia: la fuerza fundamental esta
en una misma, solo hay que saber sacarla.
Una vez tomada la decision, ha resultado
imprescindible el apoyo de su madre y de
otras mujeres que habian pasado por esto.



Para Maria, como para muchas mujeres
victima de violencia de género, su
incorporacion al mercado de trabajo y el
acceso a un empleo estable, constituyen
una de las principales estrategias para
ganar autoestima y autorreconocimiento,
al tiempo que le permite acceder a una
autonomia personal y a la independencia
econdmica.

Consciente de estarealidady comprometida
con la igualdad de oportunidades como
elemento de cohesion social y de mejora

de los objetivos empresariales,

segun
se establece en su Politica de Igualdad y
Diversidad, el grupo FCC promueve una
cultura basada en la inclusion que busca,
respeta y valora las diferencias.

Este compromiso se ha materializado en
diferentes acciones:

Acciones de formacion y sensibilizacion
sobre igualdad y prevencion del
acoso (entre las cuales se cuenta la
suscripcion de las Campafas contra
la Violencia de género del Ministerio de
Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad).

Elaboracion y puesta en marcha de
planes de igualdad para promover
la igualdad de oportunidades en su
plantilla.

Firma de convenio de colaboracion
con el Plan de Empleo de Cruz

Roja para promover la insercion de
mujeres victimas de violencia de
género, colaboracion enmarcada en
un convenio también firmado con
el Ministerio de Sanidad, Servicios
Sociales e Igualdad para promover este
tema entre grandes empresas.

En el marco de esta colaboracion,
trasladamos la experiencia positiva de una
de las lineas de negocio de FCC donde se
han incorporado cuatro mujeres que han
sufrido violencia de género. La entrevista
se ha realizado a personas que trabajan
en FCC, pero no podemos desvelar su
identidad.
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Es cualquier accion o actitud de la pareja o
ex pareja que se impone a una mujer para
subordinarla o discriminarla. Son violencia
de género o machista, los abusos sexuales,
fisicos, econémicos y psicologicos...

Segun un informe de Naciones Unidad, la
violencia de género afectara a lo largo de la
vida a una de cada tres muijeres.

Y recuerda...

¢ La violencia de género no tienen nada
que ver con situaciones personales;
problemas en el trabajo, tensiones
familiares, etc...

¢ La Unica responsable de la violencia es
la persona que la ejerce, no se puede
culpabilizar a la mujer de haber hecho
algo para provocar esta situacion.

Existen toda una serie de indicadores que

Algunos ejemplos,

se suelen ignorar porque se consideran
normales o se toleran en las relaciones de
pareja, devastadores para las mujeres vy
que suelen desencadenar en situaciones
mas dramaticas.

¢ Qué hacer si sufres violencia de
género?

Llama al 016, es un teléfono gratuito, de
atencion las 24 horas del dia, los 365 dias
del ano. Te ofrecen asesoramiento juridico,
sobre recursos y derechos, sobre los pasos
a dar en caso de maltrato. Pedir ayuda no
te compromete a realizar acciones que
no desees, pero es necesario que estés
informada por si acaso.

Preparate para reaccionar
en caso de agresion:

¢ Escribe sobre las agresiones que has
sufrido e intenta recordar las fechas y el
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de género? Algunos indicadores de alarma

estallido de violencia desde el principio
hasta el final.

¢ Cuenta lo que te esta pasando a alguna
persona, pide que te ayude y que te
acompane a buscar informacion, si no
quiere hacerlo sola.

Piensa como protegerte y preparate:

*  Cuenta con personas de confianza (en
el trabajo, en el vecindario, amigas...)
que te puedan ayudar en caso de
emergencia.

¢ Ten siempre al alcance lo mas
imprescindible (llaves, documentacion
importante...).

*  Si tienes hijos/as cread una sefial que
sirva para avisaros de que hay que salir
de casa.

*  Haz que tus hijos/as memoricen el 112
como teléfono de referencia en caso
de emergencia.

En caso de agresion:
° Siestas en peligro, llama al 112.

* Huye de habitaciones donde hay obje-
tos peligrosos (por ejemplo, la cocina) e
intenta buscar un lugar seguro (El mas
seguro es la habitacion mas proxima es
la que esta mas cerca de la calle, asi
puedes huir con mas facilidad).

° Si no has podido huir, protégete las
partes mas vulnerables del cuerpo (la
cara, cabeza y el pecho).



No aceptes quedar con él a solas, el
momento de separacion es de alto
riesgo.

Evita dar tus datos personales
(direccion del nuevo domicilio, nuevo
numero de teléfono, etc.); facilitalos
solo a personas de mucha confianza.

Explica lo que ha pasado en la escuela
y avisalos de quienes son las Unicas
personas que pueden recoger ninos/
as.

¢ Qué hacer si detectas que alguna persona
cercana esta sufriendo violencia de
género? ;Como apoyar a personas de tu
entorno que han sido victimas de violencia
de género?

La violencia de género no es una cuestion
privada, es una lacra social que todos/as
debemos combatir no tolerando actitudes
discriminatorias o vejatorias hacia las
mujeres y apoyando a las que estan o han
sufrido violencia de género.

Si detectas que alguna persona cercana
esta sufriendo violencia de género; habla
con ella pero no la juzgues, ni la fuerces a
tomar decisiones, respeta sus tiempos y
sus silencios. Es importante que sienta que
puede contar contigo, haga lo que haga y
decida lo que decida.

Si presencias o intuyes que se esta
produciendo una agresion (por ejemplo,
en tu vecindario) llama al 112.

Si tienes una compafera de trabajo que
ha sufrido violencia de género:

Respeta su decision de contarlo o no
en el centro de trabajo.

Apdyala en su recuperacion
emocional.

A través de la descalificacion constante
a la que ha estado sometida; una
repeticion constante de que “no vale
nada”, de manera directa o indirecta,
hace que acabe creyéndoselo. Todas las
estructuras psicologicas de la persona;
imagen de sus cuerpo, imagen que tiene
de los demas, valores e ideales, todo lo
que da coherencia y propdsito en la vida,
se invaden sistematicamente. Esta erosion
de la autoestima tarda en recuperare y
en la recuperacion es clave el apoyo del
entorno, también el laboral.

Y si hay en tu plantilla alguna mujer que ha
sufrido violencia de género:

Conoce y respeta sus derechos en el
entorno laboral. Guia de derechos de
las mujeres victimas de violencia de
género.

Link: Guia elaborada del Ministerio.

Visibiliza en tu entorno laboral
mensajes contra la violencia de
género; algun cartel con mensajes
de sensibilizacion, alguna charla con
alguna entidad local que trabaja con
estas mujeres...

No toleres en tu entorno de trabajo
comentarios e imagenes sexistas vy
promueve actitudes igualitarias (por
ejemplo, no distribuyas las tareas por



sexo). El generar un clima de no tole-
rancia hacia las desigualdades favore-
cera para que la mujer cuente lo que le
esta pasando y pida apoyo en su en-
torno laboral. Una deteccion a tiempo
es clave para poner fin a la violencia, de
manera ademas que no perjudique lo
menos posible a su rendimiento laboral.

No es necesario un abordaje diferen-
te desde RR.HH. del que realizas con
otros trabajadores/as, simplemente ob-

serva ciertos indicadores para poderla
apoyar en su proceso de recuperacion:

Lenguaje no verbal: se manifiesta dis-
tendida, con postura relajada y estable-
ce contacto visual.

Expresiones verbales: habla con segu-
ridad, se dirige a sus superiores o com-
pafieros/as sin miedo, directamente, se
expresa con claridad y coherencia.

Comunicaciones con el resto del grupo
de trabajadores/as: se comunica abier-
tamente.

Risas, bromas..: se rie abiertamente
con las bromas del resto del grupo y/o
participa en las mismas.

Aportaciones a las conversaciones:
interviene en las conversaciones, se
refiere a sus experiencias. ..

Implicacion e interés demostrados
en las tareas: demuestra interés, se
compromete con que salga bien, de-
muestra un elevado interés en lo que
se hace o dice...

Capacidad de salir de si misma: se
manifiesta activa, colabora con los/as
demas, realiza bromas para ayudar a
las/os demas. Habla y deja hablar.

Al finalizar la jornada laboral: se despi-
de y realiza comentarios a los/as de-
mas.

Si ves un retroceso a través de estos
indicadores habla con ella, trasladale
que es importante que pida ayuda,
que cuente con profesionales que
puedan ayudarla a sentirse mejor y a
recuperarse totalmente.



Respuesta. Inicialmente me surgieron
ciertas dudas sobre la confidencialidad a
mantener acerca de su situacion personal
y el trato hacia dichas candidatas. Dichas
dudas fueron solventadas tanto por los
responsables del proyecto como por las
propias candidatas al puesto ofertado.

La experiencia ha resultado positiva. Los
perfiles seleccionados para los puestos de
trabajo ofertados se ajustan a los perfiles
competenciales y profesionales exigidos

CLAUSULA DE ANONIMATO. En esta entrevista se ha preservado en el ano-
nimato la identidad de la persona entrevistada, judicialmente reconocida como
victima de violencia de género, por deseo expreso de la misma al objeto de no
dafiar su derecho a la intimidad, el honor y la propia imagen, asi como para
evitar cualquier riesgo adicional de agresiones.

De la misma forma, se mantiene en el anonimato la identidad del responsable de
equipo para evitar la identificacion indirecta de la victima de violencia de género.

CERO

Tuvo que abandonar su mesa dando un
traspiés con la papelera cuando colgd el
teléfono. Desde el otro lado de la linea,
la voz entrecortada de su colega de
personal le habia puesto primero nerviosa
y después le habia exasperado hasta que
repentinamente adquiri® conciencia de
lo que estaba sucediendo. Fue como un
shock eléctrico, como una patada en la
boca del estbmago, y sélo entonces pudo
reaccionar levantandose como un muelle
de la silla y alcanzando la puerta de su

despacho, no sin antes tropezar con la
dichosa papelera.

Los detalles aun eran confusos, pero
abajo, en personal ya estaban agilizando
la tramitacion de todos los papeles con
la mayor celeridad y diligencia, cosa que
le incomodd sin poder explicar muy bien
por qué. Quizéd le molestd esa eficacia
imperturbable que con una frialdad
metddica se dedicaba a ejecutar los
tramites debidos, orilando la esencia
tragica del asunto para tratarlo como una
gestion mas en la monotonia administrativa;
0 quiza sintié que le hurtaban la posibilidad

por el negocio. La ilusion que las trabajado-
ras han mostrado en todo momento por el
puesto de trabajo supera las expectativas
iniciales a su contratacion.

R. No me he tenido que enfrentar a ningun
tipo de dificultad.

Recomiendo que se le ofrezca la
oportunidad de acceder a puestos de
trabajo a candidatas que han sufrido
violencia de género. Su busqueda de
estabilidad laboral y personal, les lleva en
todo momento a desarrollar su capacidad
de comunicacion, trabajo en equipo
y orientacion a los objetivos fijados.
No hay ninguna diferencia respecto a
otros trabajadores, exceptuando la gran
valoracion que tienen por el trabajo y la
oportunidad ofrecida.

de poner algo de su parte para contribuir
con su granito de arena a resolver alguno
de los cabos que surgieran.

Sea como fuere, no encontrd mejor
remedio que emitir un sonoro exabrupto
como embajada y presentacion de su
requisa: Joder! Es que nadie me va a decir
dénde es la direccion! Subitamente, todos
dejaron de mirar a las pantallas y uno de
los companferos, el que peinaba canas
mas abundantes, se acercd a ella para
ofrecerse a acompafarla en su coche, lo
que ella rechaz6 radicalmente y tras volver
a preguntar, ya en un tono mas sosegado,



R. Desde un principio me senti tratada
con mucha normalidad, como el resto de
trabajadores. Detecté cierto cuidado vy
sensibilidad por parte de mis superiores.
Esta sensibilizacion y comprension me
hizo sentir muy cémoda, y que se me
exigiese o mismo que al resto me ha
permitido sentirme orgullosa de mantener
mi puesto de trabajo. Aunque el dia a dia
lo tengo que defender con mi esfuerzo,
considero fundamental que se me diese
esa primera oportunidad para demostrar
mis capacidades. Creo que no hubiera sido
posible de no ser por colaboraciones como
la que mantiene la empresa con Cruz Roja.

R. Ha mejorado mi autoestima, me
siento mas segura y ademas ahora soy
independiente econdémicamente. El hecho
de arreglarme cada manana para salir a
trabajar, cuidarme mas y esforzarme por

la maldita direccion, garabateo en un papel
lo que le dictaban con la conviccion de que
llegaria sin necesidad de mas instrucciones.

Por el camino, entre un mar de semaforos
que le parecié infinito, recordd los afos
que llevaban trabajando juntas: casi once,
a razén de mas de ocho horas diarias.
Habia estado mas tiempo a su lado que
con la mayoria de sus seres queridos en
los ultimos afios; habia ido a su boda siete
anos atras, habia tenido a sus hijos en su
regazo, no sin sentir una pizca de envidia

Entrevista a la mujer

verme bien ha sido muy importante para
sentirme mejor. Ademas, durante el trabajo
olvido mis problemas personales, me
centro en lo que tengo que hacer...

Conocer a otros companeros y profundizar
en esas relaciones personales me ha
supuesto ademas de un apoyo, un
aprendizaje, ya que he comprendido que
cada persona tiene sus propias dificultades,
y todo el mundo tiene que luchar en mayor
o0 menor medida para salir adelante. Me ha
permitido quitarme la etiqueta de “victima”
y relativizar mucho mas mis propios
problemas.

R. Creo que nos deben tratar con
normalidad, igual que al resto de
trabajadores, pero contando con la
sensibilidad de la empresa, ya que no
todas las mujeres se recuperan de la misma
manera 0 con la misma rapidez. Cuando
ademas siguen persistiendo problemas
de ansiedad o tratamientos psicologicos,
es importante que la empresa no dificulte
el mantenimiento de los mismos (citas
médicas, etc).

Porotrolado, unadelasmayoresdificultades
a las que nos enfrentamos las mujeres

por algo que no le habia sido dado a ella,
habia celebrado el pisito nuevo que se
comprd en las afueras de la ciudad, ...

Habian sido once afios también de
sinsabores, no ya las largas jornadas de
trabajo cuando era necesario terminar un
proyecto con fecha de caducidad o para
solventar cualquier urgencia. También habia
estado a su lado cuando ella misma se
divorcid, hace ya cuatro; nada traumatico,
una conversacion para finiquitar el afecto,
y unos cuantos papeles para ordenar los
bienes civilizadamente y legalizar su nuevo
status.

Por eso, cuando un par de afios después
ella le vino a contar que su matrimonio

que hemos pasado por esta situacion
es la cuestion de las responsabilidades
familiares no compartidas. Esto supone otro
impedimento a la hora de buscar/encontrar
empleo, pues no podemos asumir cualquier
horario laboral. En un entorno laboral en el
que cada vez se exige mas flexibilidad por
parte del trabajador/a resulta una barrera
real para conseguir y mantener un empleo,
que por otro lado es imprescindible para
asumir nuestros gastos y los de nuestros
menores, ademas de para reforzar nuestra
autoestima bastante afectada.

R. En primer lugar que abran los ojos vy
asuman lo que les esta ocurriendo, que
se reconozcan a si mismas en ese papel.
Después les recomendaria que contasen
lo que les esta pasando, y que tengan
cuidado pero nunca miedo. Por ultimo,
que la clave esta en no mirar atras vy tirar
para adelante. Les dirla que la violencia
no solo esta en los golpes, sino también
en los desprecios y maltratos de otro tipo.
Tenemos que vivir nuestra propia vida, no la
que nos obligan a vivir.

Les regalaria la idea de que hoy quiza esté
nublado, pero manana seguro que sale el
sol.

estaba resultando un infierno, apenas
levantd los ojos de la pantalla. Estaba
con una de esas urgencias. Se limitd a
despacharla con un: Pues ya sabes, mira
mi ejemplo, hace dos anos que estoy en
la gloria. Bueno y tu mejor, que tienes dos
crios que te van a hacer companial Asi te
entretienes y no tienes tiempo de pensar en
penas.

Ella no volvi6 a comentar nada. Era asi,
preferia no molestar. A veces cuando
cometia un error, enseguida se disculpaba:
“si es que soy tonta, ya me lo decia Luis,



y tenia razén, no sirvo para nada”. Preferia
no contestar, tampoco tenia tiempo para
ponerse animosa, con la de trabajo que
tenia.

Aunque es cierto que algunos dias, notaba
Su ausencia, tampoco queria parecer
impertinente preguntando; entendia que
debia ser para ocuparse de los crios o para
asistir a la consulta del abogado, porque
se habia complicado su separacion, que
para ella el divorcio era algo que habia que
pensar muy bien.

Ahora recordaba los dias de baja médica
del ano pasado, la mala cara que se
le habia ido poniendo, la cojera con la
que llegd a estar durante mas de una
semana y que ella pasé por alto como una
enfermedad cualquiera, como achaques

No lo permitas,
fodos contra la

FCC esta comprometida en la lucha contra
la Violencia de Género y por ello queremos
recordar a todas las personas que trabajan
con nosotros que debemos estar alerta
ante cualquier signo de violencia contra
las mujeres, en cualquiera que sea nuestro
ambito de actuacion.

Recursos Humanos, a través de la labor del
Equipo de Gestion de Igualdad y Diversidad,
continla promoviendo € impulsando

de la edad. Todo lo habia pasado como
de perfil; a fin de cuentas, se trataba de
asuntos personales y quién era la empresa,
quién era ella misma para inmiscuirse en
tales honduras.

Lo cierto es que sabia, se podia saber
por los comentarios de pasillo, por las
afirmaciones veladas de las companeras,
que después del infierno de una pareja rota,
estaba pasando por el purgatorio de una
separacion dificil. Pero, ¢acaso ella misma
no habia pasado por lo mismo y sabia lo
que era? No era algo tan complicado y
ya se lo habia dicho varias veces: “a mi
no me resultd tan dificil, no sé por qué lo
complicas tu tanto. Déjale y vive tu vida.”

Incluso a veces, con algunos companeros
de ventas ella misma habia admitido ironias
sobre sus inclinaciones: “ya sabes, hay
algunas que les gusta que las trates mal”,

acciones encaminadas a favorecer la
igualdad y luchar contra la lacra social que
representa la violencia de género.

Porque estamos convencidos de que la
igualdad no es sélo un derecho, sino que
es el mejor antidoto contra la violencia de
género, no queremos quedarnos en la
mera denuncia, queremos contribuir en
la sensibilizacién de la sociedad respecto
de esta materia e implicar a todas las
personas de FCC para lograr los objetivos
de insercioén laboral del colectivo de mujeres
victimas de violencia de género.

Nos hacemos eco de la campana del
Ministerio de Sanidad, Politica Social
e Igualdad, No lo permitas, y, estamos
seguros que gracias al esfuerzo y la
solidaridad de todos los que formamos
FCC, mejorando asi el bienestar de nuestra
sociedad y reafirmando el compromiso con
las comunidades a las que servimos.

“como yo digo, cuanto peor, mejor”, “algo
le dara para que no se despegue ..... "
Cuando no habia asentido con una sonrisa,
habia apuntillado con otra ironia: “no todas
somos asi, mira yo, que a mi no hay quien
me doblegue”.

Como si doblegar fuera lo que nadie espera
recibir.

Cuando llegd al hospital subitamente
encontrd la contestacion a la pregunta con
que habia exorcizado tantos pensamientos:
ella no era la empresa, es cierto, pero era
su compafiera, y como tal podia haber
hecho algo mas que limitarse a evitar una
conversacion incomoda o0 una situacion
dificil.

En el mostrador del servicio de urgencias le
rogaron que esperase, lo que le exasperd
nuevamente, si bien un hilo de pensamiento



Colaboracion

FCC viene colaborando desde hace dos anos con el Ministerio de Sanidad, Servicios
Sociales e Igualdad, con el que suscribié en su momento un convenio de colaboracion
para sensibilizacion e insercion laboral. Posteriormente ha sido complementado con
la suscripcion de sendos convenios con entidades especializadas en la atencion e
insercion laboral de colectivos desfavorecidos como la Fundacion Integra y Cruz Roja
Espafiola, a fin de desarrollar las acciones de sensibilizacion e insercion laboral.

le susurraba: “ahora tienes prisa, después
de tantos afios esperando, ¢ para qué?”

Complicidad, esa era la clave. Mientras
habia ido todo bien, habian tenido la
complicidad de dos amigas, no sdlo
companferas de trabajo; pero cuando las
cosas se torcieron, eligié mirar para otro
lado, taparse los oidos, ser cémplice con
su silencio.

Cuando por fin la enfermera se dirigié a
ella para decirle que ya no estaba en esas
dependencias, que habia sido trasladada,
apenas llegd a formular la pregunta de si
la habian subido a planta: la mirada de la
aquélla no dejaba lugar a equivoco. Se
clavo las ufias en la palma de la mano hasta
casi sangrar.

En el ascensor su cabeza no dejaba de dar
vueltas a once anos de amistad traicionada,
de defraudacion, que ahora concluia con
un golpe de Gracia. Qué ironia, hasta para
un final como este habia un latiguillo para
echar aun mas sal en la herida.

Cuando salia coincidié con una pareja de la
policia que llevaban a un hombre, bastante
desmadejado y algo cargado de hombros
para la edad que tenia. Porque, aunque
sélo lo habia atisbado por detras y durante
unos segundos, mientras era obligado a
entrar en el celular, no tenia ninguna duda:
se trataba de él.

Fue salir disparado el coche de policia
con la sirena aullando su dolor, y quedar
ella con la mirada pérdida en el fondo de
la marquesina del autobus, borrosa por las
lagrimas, fija por la rabia, hasta que poco
a poco fue viendo lo que tenia delante de

los ojos. Ante si, un cartel y cuatro palabras
quedaron grabadas para siempre en su
retina: 016, no lo permitas.

—

LLuis Suarez

Director de Relaciones Laborales
del Grupo FCC

J




de eficiencia
energetica para
luminacion

FCC ha elaborado una Guia Técnica de
eficiencia energética para iluminacion, con
la colaboracion del Departamento de Gas-
tos Corporativos y Servicios Generales, de
FCC SIE y FCC Energia, cuyos objetivos
son la optimizacion energética del parque
actual de luminarias y dar una cultura ener-
gética bésica dirigida a aquellas personas
que no siendo técnicas en esta actividad
son responsables de su mantenimiento.

La utilizacion de iluminacion en las activi-
dades desarrolladas en los espacios cor-

Es el 20% del total de la energia eléctrica consumida en el hogar.
Es el 70% del total de la energia eléctrica consumida en las calles de una ciudad.

Es el 19% del total de la energia eléctrica consumida en el mundo.

porativos se basa en dos principios funda-
mentales: primero, garantizar las optimas
condiciones para el desarrollo de las acti-
vidades proporcionando un espacio de tra-
bajo lo més confortable posible; y segundo,
obtener la méaxima eficiencia energética po-
sible y el maximo ahorro de energia, tanto
por reduccién de costes, como por reduc-
cién de carga energética.

Desde el punto de vista energético y
medioambiental, hay que destacar que
aunque el consumo de energia por
iluminaciéon no es el principal elemento
respecto al consumo total de energia en
los edificios, el potencial de ahorro puede
oscilar en un 30% y supondria la reduccion
de miles de toneladas de emisiones de CO,
a la atmosfera.

Por tanto, es fundamental la utilizacion de
iluminacion eficiente, mediante luminarias
de alto rendimiento, que incorporan
equipos auxiliares de bajo consumo y
lamparas de alta relacion lumen/watio,
unidas al uso de sistemas de regulacion y
control adecuados a las necesidades del
lugar a iluminar, lo que permitira tener unos
buenos niveles de confort sin sacrificar la
eficiencia energética.



Fines que persigue la quia

Mejorar el Medioambiente
* Minimizando incumplimientos legales.
* |dentificando los procesos que generan impacto ambiental.
* Fomentando el uso de energia de alta eficiencia.
* Concienciando al personal.
Mejorar la calidad de los servicios y el grado de satisfaccion

* Mejorando la imagen interna y externa de los centros
y por consiguiente del Grupo.

Optimizar los recursos y reducir el coste
« Eficiencia energética.
* Reduccion del coste energético.

* Mejora de la calificacion energética.

“thu
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FCC Logistica, més

Informacion y servicios

FCC Logistica ha actualizado recientemente
su péagina Web (www.fcclogistica.com),
donde ha incrementado los servicios “on
line” que ofrece a sus clientes, asi como
la informacion sobre las actividades que la
compafia desarrolla en el conjunto de la
Peninsula Ibérica.

En esta nueva Web, concebida con un
disefio sencillo, méas agil, moderno y muy
visual, FCC Logistica ofrece a sus clientes
una amplia gama de servicios a través de
la red, con lo que facilitar el desarrollo de
distintas actividades y proporcionar un
mayor valor anadido al conjunto de los
procesos.

A través de sus péaginas en Internet, el
cliente puede no solo seguir el control
de las rutas, comprobar la apertura de
puertas fuera de los destinos establecidos
o de las temperaturas en diferentes
compartimientos, sino que ademas puede
realizar consultas del stock, de la entrada
de mercancias, el andlisis de la calidad
del servicio, la monitorizacion diaria de
los mismos o la gestion integral de las
incidencias.

Solicitud cita previa

También es posible la solicitud de cita
previa para la gestion de la aduanas, tanto
en el Recinto Aduanero como en el PIF
del Puerto de Valencia y cuenta con una
herramienta que conecta con el sistema de
gestion de almacenes de FCC Logistica,
que permite la gestion de la publicidad en
el lugar de venta o productos de marketing.
Por otro lado, la compafia ha aumentado

Woh Corpdraltva

Borisar

Donde estamos

CC Logistica
renuevan sus

en estas paginas la informacion disponible
sobre la empresa, sus soluciones logisticas
especializadas en sectores de actividad,
el conjunto de las infraestructuras en la
Peninsula, la gestion de la calidad o su
posicionamiento estratégico, donde se
recogen algunos de los principales datos
de la empresa.

Podemos destacar ademas el apartado
“Personas”, donde la compania muestra su
politica corporativa respecto a empleados,
clientes, proveedores, accionistas vy
colaboradores. Dentro de esta seccion,
se ha incluido la politica de prevencion de
riesgos laborales de la empresa, con la
que proteger la integridad y salud de las
personas en el trabajo. La Web cuenta
también con una seccion de actualidad,
donde de forma periddica se incluyen las
noticias mas relevantes.

Link: www.fcclogistica.com
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| Lider del mercado en residuos industriales

Gestién Integral Tramitacion administrativa, caracterizacion, recogida, reciclaje, tratamiento y gestion final

Lider en residuos industriales con la gama mas completa de servicios

La extensa implantacion de FCC Ambito y la integralidad de sus servicios asegura la respuesta mas rapida y competitiva a las necesidades medicambientales
de nuestros clientes

Descontaminacion suelos Italia e -
257.000 toneladas de .f‘"- -
lodos estan siendo ‘ . EPT

" acondicionados, C t l g
recogidos, transportados a a 0 O
y tratados en el sur de
Italia.

Reciclaje de aceites en EEUU
Construiremos la primera
planta de reciclaje de
aceite de la costa este de
EEUL.

pAaginas web

La nueva pagina de FCC Ambito (www.
fccambito.es) ha modernizado y ampliado
su informacion sobre las actividades que
realiza y los lugares del mundo donde esta
presente.

sencilla
y moderna

FCC Ambito apuesta por la calidad

de los servicios, combinados por el La extensa implantacién de FCC Ambito y

maximo respecto por el medio ambiente
y la seguridad y salud de sus empleados
utilizando las mas modernas tecnologias.

la integralidad de sus servicios asegura la
respuesta mas rapida y competitiva a las
necesidades medioambientales de sus
clientes.

Con esta nueva carta de presentacion,
FCC Ambito incluye en esta nueva web
datos sobre los servicios que realiza,
informacion sobre la politica de prevencion
de riesgos laborales de la empresa.

Link: www.fccambito.es
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Las obras
durardn cinco
anos y empleardn
a mas de 3.000
trabajadores
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*NegocClos

FCC ha ganado el concurso para la cons-
truccion del nuevo puente Gerald Desmond
de Los Angeles (Estados Unidos), que
reemplazaré el actual. El contrato cuenta
con un presupuesto de 650 millones de do-
lares (unos 540 millones de euros) e incluye
el disefo y la construccion del nuevo Puer-
to de Long Beach también en Los Angeles.

El proyecto completo que tendra una du-
racion de cinco afios se han adjudicado a
una UTE en la que participan junto a FCC,
el grupo local Shimmick Construction Com-
pany Inc (40%), los italianos de Impregilo

ird el nuevo puente

S.p.A. (80%). Las autoridades del Puerto
de Long Beach han calificado la oferta ga-
nadora como “de primera clase mundial”.

“Estados Unidos es un mercado objetivo
para FCC”. Estas palabras pronunciadas
por Baldomero Falcones, presidente y con-
sejero delegado del Grupo de Servicios
Ciudadanos a finales de marzo en el trans-
curso de una visita a Nueva York, empiezan
a hacerse realidad en forma de contratos.
El Departamento de Transportes de Cali-
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Experiencia en construccion de puentes

En los ultimos 15 afos, FCC ha ejecuta-
do méas de un millon de metros cuadra-
dos de puentes, de todas las tipologias
y sistemas constructivos actuales. Entre
los puentes atirantados que ha construi-
do se encuentran el puente del Alamillo,
en Sevilla, el de Sajonia, el de Otopeni
en Bucarest, el del Azud del Oro, en Va-
lencia y el viaducto de Basarab, en Ru-
mania.

En la actualidad estéan en construccion
puentes importantes como el puente de
Vidin-Calafat, que conecta Bulgaria con
Rumania, el viaducto de San Marcos, el
segundo mas alto del mundo, en Méxi-
co, el puente sobre el valle Lauterbach,
en Alemania, el nuevo puente de acce-
so al Puente Centenario en Panama y el
puente de Kafjord en Noruega.

fornia ha adjudicado a FCC el disefio y la
construccion del puente Gerald Desmond
en Los Angeles, asf como su sustitucidn
por el histérico puente del mismo nombre
en la capital californiana.

El histérico puente Gerald Desmond fue
construido en los afos 60 y prueba de su
importancia es que en la actualidad permite



el paso de mas del 15% del trafico portua-
rio de Estados Unidos. Conecta el corazén
del complejo portuario de Terminal Island
con el puerto de Long Beach y es zona de
paso hacia el centro de la ciudad y otras
localidades californianas préximas.

La carretera que atraviesa el puente ha sido
diseflada como un nexo de conexion den-
tro del Sistema Nacional de Autopistas y
forma parte de la red estratégica Federal.
El nuevo puente mejorara el flujo del trafi-
€0, aumentara la seguridad, dard empleo a
mas de 3.000 personas al afio y tendra un
impacto muy positivo en la economia del
Sur de California y en definitiva de Estados
Unidos.

El proyecto ganado por FCC consiste en el
disefio y construccion de un nuevo puen-
te que mejorara la congestion del trafico
y la seguridad. El nuevo puente presen-
ta una tipologia atirantada de 305 metros
de longitud situado a 61 metros sobre el
Back Channel del puerto de Long Beach. El
puente dispondra de tres carriles en cada
sentido, carriles de emergencia a ambos

Los adjudicatarios
califican la oferta
ganadora como
“de primera clase

mundial”
27

lados para aumentar la seguridad, un carril
bici y una via para peatones.

Al oceste del puente, el enlace en herradura
‘Terminal Island East’ conecta Ocean Bou-
levard con el muelle T del puerto. Al este se
remodelara el enlace que une Ocean Bou-
levard con la autopista 710, Pico Avenue y
el muelles E y D. Esté previsto que la cons-
truccion del nuevo puente esté finalizada
en 2016, un afo antes del final del conjunto
del proyecto.

FCC en Estados Unidos

El Grupo de Servicios Ciudadanos partici-
pa en concursos a lo largo de todo Estados
Unidos por valor de 9.000 millones de ddla-
res (unos 6.820 millones de euros) anuncia-
dos por las autoridades del pais. Y lo hace a
través de sus diferentes areas de actividad:
infraestructuras, servicios y energia.

FCC Construccion ha realizado el proyecto
de la 1-95 Miami Express, con un presu-
puesto de 121,5 millones de ddlares. Esta
obra ha supuesto la ampliacion de las cal-
zadas en ambos sentidos a lo largo de 17,7
kilometros, de la autopista [-95, en la parte

norte de Miami. El proyecto recibié dos
premios: el premio Best in Construction
2010, en la categoria Diseno y Construcc-
cion, de la Florida Transportation Builders
Association, FTBA y el America’s Transpor-
tation Awards 2009 de la AASHTO, en la
categoria Gestion Innovadora.

Su filial de medioambiente, FCC Environ-
mental, ocupa el segundo puesto entre las
mayores empresas del sector en EE.UU. Es
el proveedor lider de servicios de hidrocar-
bono en la Costa Este y la Costa del Golfo.
Dispone de mas de 30 instalaciones en 22
Estados. Recientemente ha lanzado una
nueva iniciativa, un novedoso servicio movil
de tratamiento para las exploraciones de
petroleo y gas. Entre otras tareas impor-
tantes, FCC Environmental participé en los
trabajos de limpieza del Golfo de México
tras el vertido de petréleo del pasado ano.
LLas opciones de FCC en el mercado esta-
dounidense no solo se limitan a las infraes-
tructuras y las concesiones. Asi, Cemusa,

su filial especializada en mobiliario urbano,
en Estados Unidos tiene una cobertura
que supera los 12 millones de personas
en las ciudades de Boston y Nueva York.
Instalé en septiembre de 2010 los primeros
quioscos digitales del mundo en la zona de
Times Square en Nueva York, dentro del
contrato que el Ayuntamiento de la ciudad
le otorgd en 2006 por un plazo de 20 anos.



Buckinghamshire adjudica

a FCC Environment un contrato por
350 millones de euros

El proyecto incluye

la construccion de

una planta de reciclaje
de residuos (Energy
from Waste, por su
denominacion en inglés)
en Greatmoor
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El Consejo del Condado de Buckingham-
shire ha otorgado a FCC Environment (fi-
lial del Grupo de Servicios Ciudadanos en
Gran Bretana) el contrato de tratamiento de
residuos de este condado situado a unos
70 kilbmetros al noroeste de Londres. Este
nuevo contrato tendra una duracion de 30
anos.

El proyecto aprobado por este condado
britanico incluye también la construccion y
puesta en marcha de una planta de reciclaje
y obtencion de energia a partir de los resi-
duos (Energy from waste -EfW-por su deno-
minacion en inglés) en la localidad de Great-
more (a las afueras del Buckinghamshire).
La Agencia de Medioambiente britanica ha
otorgado también los permisos correspon-

dientes para el comienzo de las obras de
estas instalaciones.

Tras la obtencion del contrato Dan Murphy,
director del proyecto de FCC Environment,
ha manifestado que la compariia “esté ante
la oportunidad de ofrecer al Condado de
Buckinghmshire una solucion integrada en
la gestion de residuos”. “Este importante
proyecto asegurara que Buckinghamshire
trate de manera sostenible sus residuos,
y como consecuencia de ello, deje de ser
dependiente de los vertederos 7, anadio
Murphy. Para el ejecutivo de la empresa de
servicios medioambientales, “el proyecto
traera beneficios econdémicos y medioam-
bientales para el Condado”.

La nueva planta de Greatmoor EfW conver-
tira los residuos urbanos industriales (hasta
ahora imposibles de reciclar) en energia re-
novable, o que ayudara a Reino Unido a re-
ducir su dependencia en combustibles fosi-
les para la generacion de energia eléctrica.
Se trataran mas de 300.000 toneladas de
residuos por ano y la instalacion generara
22MW de electricidad. Esto equivale a la
cantidad de energia que requieren hasta
36.000 hogares, casi la totalidad de hoga-

La nueva planta
creard unos 300 puestos
de trabajo anuales
durante los tres afos que
durard su construccion
27

res del distrito de South Bucks.

En el apartado econdmico, la construc-
cion y puesta en marcha de la nueva plan-
ta de generacion de energia a partir de los
residuos hara posible la creacion de unos
300 puestos de trabajo anuales durante
los tres afios que durara la fase de cons-
truccion.



Baldomero Falcones, presi-
dente del Consejo de Supervision
de Alpine Holding

El presidente y consejero delegado de
FCC, Baldomero Falcones Jaquotot, ha
sumado a sus responsabilidades en el
grupo la presidencia del Consejo de Su-
pervision de Alpine. Con este nombra-
miento, FCC pretende una mayor inte-
gracion con su filial para Europa Central
y del Este.

Baldomero Falcones sustituye en el
cargo a Dietmar Aluta, a quien FCC
mantuvo al frente de la compania tras
su adquisicion a mediados del 2006. El
nombramiento de Baldomero Falcones
supone un paso mas en la linea de refor-
zar la gestion de Alpine sélo unos meses
después de que Johannes Dotter fuera
designado nuevo consejero delegado.

El nuevo presidente del Consejo de

() ()
Supervision de Alpine cuenta con una
dilatada trayectoria profesional e inter-
nacional. Falcones ha sido presidente
de Santander Central Hispano Seguros,
Banco Urquijo Hispano Americano Ltd.
London UK, Hispano Americano Socie- °
dade do Investimento Lisboa, Banco d e | rI I | l e rO
Urquijo Chile, entre otros y miembro de
la Comision Directiva del BHA, BCH y
Santander Central Hispano durante 15
anos.

El equipo de ALPINE es-

También desempeid la presidencia

mundial de MasterCard, hasta su sali- tdblece und VGlOCIddd de
da a Bolsa en Nueva York. Asimismo ha avance récord dE 93 me-
sido presidente de RWE Espafa y an-

tes de su incorporacion a FCC en 2008 tros semanales

puso en marcha Magnum Capital Part-
ners, el mayor private equity espafiol.



* T| .1;:;:,.1.

-
A I,

la construccidn
de los sels tuneles de Singapur

ALPINE Singapur ha completado el primero
de los seis tuneles de los sistemas subte-
rraneos C917 y G918 que la compania esta
construyendo como contratista Unico para
la Fase 2 de las obras de la linea “Down-
town” de la red de transporte ferroviario
MRT de Singapur.

Este tunel es una de la dos estructuras que
unen las estaciones subterraneas de Tan
Kah Kee y Sixth Avenue, y fue perforado
con una maquina Herrenknecht con escu-
do EPB con un didametro de 6,60 metros.

Dieter Meyer, el responsable designado por
ALPINE para el proyecto de las dos cons-
trucciones, expresd asi su satisfaccion:

“Después de algunos problemas iniciales,
el equipo encabezado por el responsable
del tunel Frank Brodbeck y su adjunto An-
dreas Mindt incrementé de forma constan-
te el ritmo de avance, de tal forma que al
final pudieron alcanzar una velocidad ré-
cord de 93 metros por semana. Estamos
orgullosos por haberlo terminado tan rapi-
do manteniendo los mas altos niveles de
seguridad, sin interrupciones y sin asenta-
miento del terreno”.

Incluso los representantes de la entidad
adjudicataria de las obras elogiaron los
resultados vy felicitaron a la empresa por la
ausencia de accidentes.

“Todavia nos quedan algunos retos por
delante, pero estamos perfectamente pre-
parados para el futuro después de haber

conseguido este importante hito”, explicd
Peter Gfrerer, responsable de area y direc-
tor general.

ALPINE Singapur opera en el pais desde
2008 y actualmente esta construyendo
alrededor de seis kildbmetros de tuneles y
tres estaciones subterraneas para los sis-
temas C917 y C918, incluidos en la Fase
2 del proyecto de la linea “Downtown” de
la red de transporte ferroviario MRT. Estas
infraestructuras también pueden utilizarse
para proteger a la poblacion civil.



El laboratorio de Aqualia de Oviedo
colaborard con el Ministerio de Medio Ambien-

El titulo otorgado por el
Ministerio de Agricultu-
ra, Alimentacién y Medio
Ambiente reconoce la ex-
celencia alcanzada por el
equipo e instalaciones en
materia de control y vigi-
lancia de la calidad de las
aguas y de gestion de los
vertidos al dominio publico
hidrdulico.

El acto de entrega de este reconocimiento
se realiz en el laboratorio de Aqualia al que
asistieron por parte del Ayuntamiento de
Oviedo, Inmaculada Gonzélez, concejal de
Agua y Saneamiento, y por parte de Aqua-
lia Alfonso Tomas, gerente del Servicio y
Jorge Suarez, responsable del Laboratorio.

Con este titulo el laboratorio de Aqualia de
Oviedo se convierte en referente nacional
al ser inscrito en el Registro especial de
entidades colaboradoras del Ministerio de

Inmaculada Gonzalez, concejal de Aguas; Alfonso Tomas, gerente del
Servicio, y Jorge Suarez, responsable del Laboratorio, atendiendo a los
medios de comunicacion.

Agricultura, al reunir los requisitos juridico-
administrativos exigidos para obtener el ti-
tulo de entidad colaboradora, circunstancia
que le habilita para la realizacion de una
amplia gama de andlisis, tanto de aguas
continentales como residuales en 59 para-
metros y abre las puertas para trabajar con
las depuradoras que son competencia de
la Confederacion Hidrogréfica del Canta-
brico.

Ademas, el laboratorio podra comprobar
actuaciones de emergencias, verificar el
cumplimiento de los objetivos y normas
de calidad ambiental, realizar programas
de seguimiento del estado de las aguas u
otras funciones que le pueda encargar la
administracion hidraulica.

El laboratorio de Aqualia de Oviedo tiene
también, desde hace afnos, implantados y
certificados de diversos procesos de cali-
dad regulados por parte de la Asociacion
Espanola de Normalizacion y Certificacion
(AENOR), y esta reconocido por la Con-
sejerfa de Salud y Servicios Sanitarios de
Asturias como laboratorio privado inde-
pendiente de andlisis y control sanitario de
alimentos, aguas y bebidas con referencia
LAB 12-0 para analiticas de aguas.



Aqualia, galardonada
por su desarrollo en Oriente
Medio y Norte de Africa

Aqualia, la filial para la gestion del agua
de FCC, ha recibido en Dubai el galardon
“MENA Market Leadership Award” otorga-
do por la firma de consultoria Frost & Sulli-
van. Este reconocimiento premia el desa-
rrollo de la compafia en Oriente Medio y
Norte de Africa durante los Gltimos afios.

Frost & Sullivan ha valorado especialmente
la condicion de Aqualia como empresa pio-
nera, ya que en 2012 ha sido la primera em-
presa extranjera en conseguir un contrato
de saneamiento y depuracion de agua en
Abu Dhabi. Un ano antes, la filial del Grupo
de Servicios Ciudadanos entrd en Arabia
Saudi con un proyecto para implantary gje-
cutar un innovador plan de busqueda y re-
paracion de fugas en la ciudad de Riyadh,

que cuenta con seis millones de habitantes.
En este caso, fue la primera empresa es-
pafola en entrar en Oriente Medio con un
contrato de gestion de agua.

Arabia Saudi

Durante este ano de trabajo en Arabia
Saudi, Aqualia ya ha digitalizado mas de
5.000 kilébmetros de la red de distribucion
de agua, disponible ya en formato GIS.
Asimismo junto a National Water Company
(NWC), ha disefado 65 sectores hidrauli-
cos, en los que se han instalado medidores
de presion, vélvulas de frontera y caudali-
metros de control de volumen demandado.

Abu Dhabi

En el caso de Abu Dhabi, Aqualia lidera
un consorcio con la empresa local MACE,
para gestionar durante siete anos la red de
saneamiento y depuracion de la zona este
del Emirato. La empresa operara y opti-
mizara una red de saneamiento de aguas
residuales de mas de 2.400 kildmetros, 68
estaciones de bombeo y 19 depuradoras
de agua residual en la ciudad de Al Ain'y
alrededores, con una poblacion superior a
los 400.000 personas.

Lideres mundiales

Frost & Sullivan, consultora organizadora
de estos premios, ha calificado a Aqua-
lia como “uno de los lideres mundiales en
gestion de agua gracias a las tecnologias
que aplica” y ha valorado especialmente su
condiciéon de empresa pionera en la aper-
tura de nuevos mercados, como es el caso
de Oriente Medio.

Fernando Moreno, director general de Aqualia.

Hitos
Internacionales

Entre los hitos internacionales de Aqua-
lia esta el primer proyecto de colabo-
racion Publico-Privada en Egipto logra-
do en 2009, con un consorcio con la
empresa local Orascom Construction
Industries (OCI), para la construccion y
operacion de la depuradora de aguas
residuales de New Cairo; por otro lado,
en Argelia tiene en su haber dos de las
mayores desaladoras del mundo.

El galardon de Frost & Sullivan se suma
al “Best of European Business”, otorga-
do por Roland Berger, y que destaca
la “rapida expansion internacional de
Aqualia”; este mismo reconocimiento
vino por parte de Global Water Intelli-
gence (GWI), la principal publicacion
sectorial, y que la designd Water Com-
pany of the Year.



su visidn de los servicios inteligentes

En campus universitarios y escuelas de negocio

Aqualia ha sido una de las empresas que ha
participado en la segunda edicion del semi-
nario “Ciudades Inteligentes e Innovacion en
Servicios”, que ha tenido lugar en el Palacio
de La Magdalena en Santander dentro de
los cursos de verano de Universidad Inter-
nacional Menéndez Pelayo (UIMP).

En este seminario se ha facilitado una vision
practica de las ciudades inteligentes a través
de la presentacion de casos concretos de
implantaciones en diferentes ayuntamientos
involucrados en Smart Cities, tanto a nivel
nacional como internacional.

La ponencia presentada por Aqualia corrié a
cargo Enrique Hernandez, director de Ges-

tibn de Servicios que versd sobre “Gestion
inteligente del agua”.

Aqualia también ha participado en los cur-
sos de verano de la Universidad de La La-
guna en Tenerife con dos novedosas ponen-
cias, que van mas alla de las Smart Cities y
estan ligadas al concepto de Smart Services
de FCC y que ponen en valor las tecnologias
de la informacion y la comunicacion (TIC's)
aplicadas por las empresas del sector con
el doble objetivo de aumentar la calidad de
vida de los ciudadanos y contribuir a una
mayor sostenibilidad ambiental.

David Diez, gerente de Entemanser y dele-
gado de Aqualia en Tenerife, impartio la po-
nencia “Smart Water: un servicio inteligente
en la gestion integral del agua” y José Arce,
jefe del departamento de Marketing y Co-
municacion de Aqualia, ofrecid su vision con
una intervencion sobre “La comunicacion a
los ciudadanos, clave en el desarrollo de las
Smart Cities”.

Este curso finalizd con una visita de todos
los participantes a la Estacion Desaladora
de Agua de Mar del municipio tinerfefio de

Adeje, referente medioambiental en el archi-
piélago por sus caracteristicas de construc-
cion y eficiencia energética.

También durante el mes de julio, la Escuela
de Negocio de Extremadura, ITAE, ha cele-
brado la | Expoconferencia lbérica sobre Es-
pacios Urbanos Inteligentes en poblaciones
de pequeno y mediano tamano en las que
participo Angel Garcfa, del Departamento de
Marketing y Comunicacion, presentando la
vision de FCC sobre este modelo de ciudad
sostenible, y la capacidad y experiencia de
Aqualia, fundamentalmente en el caso de
Extremadura, y mas concretamente en Ba-
dajoz capital.



Representantes del Banco Europeo de
Inversiones (BEI) visitan las obras de
Aqualia en Montenegro

Los comisionados del Banco Europeo de
Inversiones (BEI), Mr. Marco Beros, ingenie-
ro responsable de depuracion, y Mr. Wol-
fgang Spieles, Senior Loan Officer for the
Western Balkans, han visitado el avance de
las obras que Aqualia, a través de su filial
Aqualia Infraestructuras, esta realizando en
la localidad de Niksic (Montenegro).

En el recorrido por las obras estuvieron
también presentes autoridades locales,
como Mr. Nebojsa Radojicic, alcalde de
Niksic, y Ms. Olivera Bozovic, directora de
la Companfia Publica de Aguas, quienes
durante la visita fueron recibidos por Juan
Bofill, director de Zona Europa de Aqualia
Infraestructuras; Fernando Ruiz, director
general de Tecnoma, empresa espafola
de asistencia técnica a la direccion de las
obras, y Ms. Jadranka Vojinovic, directora
del Project Implementation Unit.

La Estacion Depuradora de Aguas Resi-
duales de Niksic, que estara concluida en
diciembre de 2013, constituye la planta de
tratamiento de aguas mas importante del
pais, tratara un caudal diario de 15.500
m? y atendera a una poblacién de mas de
100.000 habitantes. Esta adjudicacion, fi-
nanciada por el Banco Europeo de Inver-
siones ha supuesto para Aqualia la entrada
en la zona geogréfica de los Balcanes, una
area con gran desarrollo en el negocio de la
depuracion a corto y medio plazo, a través
de fondos europeos de preadhesion.

En la imagen superior, el grupo observa la marcha de los trabajos.
Debajo, Juan Bofill, director de zona Europa de Aqualia, explica a los asistentes las
principales caracteristicas del proyecto y el grado de avance de las obras.




El Ayuntamiento de Tres Cantos ha puesto
en marcha las primeras fases de la urbani-
zacion Nuevo Tres Cantos, que suponen la
practica totalidad de las zonas residencia-
les de la zona, urbanizada por FCC Cons-
truccion. Se trata de uno de los mayores
desarrollos urbanisticos llevados a cabo en
la actualidad en la Comunidad de Madrid,
en el que habitaran unas 25.000 personas
cuando esté finalizado.

Al acto de inauguracion asistieron la con-
sejera de Medio Ambiente y Ordenacion
del Territorio, Ana Isabel Marifio Ortega; el

Se trata de un de-

sarrollo urbanistico

para 25.000 per-
sonas

alcalde de Tres Cantos, Jesus Moreno Gar-
cia; y el presidente de FCC Construccion,
José Mayor Oreja, junto a otros represen-
tantes de la compania.

La inversion para el desarrollo urbanisti-
co del conocido como Sector Nuevo Tres
Cantos supera los 200 millones de euros
sobre una superficie de 329 hectareas, ubi-
cadas al norte de esta localidad madrilefia.
En esta nuevo desarrollo estéa prevista la
construccion de unas 7.000 viviendas, de
las que FCC desarrollara el 60%, ademas
de los usos industriales, terciarios y dota-
cionales con que contaréa la zona.

FCC ha finalizado ya las primeras seis pro-
mociones, que comprenden un total de
1.122 viviendas, de las que 1.000 estan
destinadas a jovenes en régimen de alqui-
ler con opcién a compra. Estas viviendas
estan incluidas dentro del Plan de Vivienda
Joven puesto en marcha por la Comunidad
de Madrid. Se trata de pisos de dos dormi-
torios con una superficie construida maxi-
ma de 70 metros cuadrados.

En la actualidad estan en construccion

otras 10 promociones con un total de
1.236 viviendas, cuya finalizacion esta pre-
vista a lo largo de 2013. Otras ocho pro-
mociones con casi 500 viviendas disponen
ya de licencia de obras, por lo que se estan
ultimando los tramites para el comienzo de
las obras. El plan se completa con otras
cuatro promociones (312 viviendas) en tra-
mite de licencia de obra y las ultimas 16
(con un total de 745 viviendas) aun en fase
de comercializacion.

El Ayuntamiento de Tres Cantos otorgd la
concesion administrativa para la gestion y
el desarrollo urbanistico a FCC Construc-
cion en 2005. Las obras comenzaron en
2007 y presentan un grado de consolida-
cién muy significativo, con mas de 4.000
viviendas ya en marcha.

En lo que a usos terciarios se refiere, ya han



comenzado las obras para la implantacion
de una ITV gestionada por Atisae, que pre-
vé entrar en funcionamiento en noviembre
de 2012 y una gran cadena de distribucion
alimentaria esta preparando un proyecto
para abrir un supermercado. Ademas se
esta ultimando la licencia de obra para el
inicio en breve de las obras de construc-
cion de la Ciudad de la Tele.

La totalidad de la urbanizacion estara en

servicio a lo largo de 2013, cuando finalicen
las obras en marcha para la ejecucion de
las dos nuevas conexiones con la carretera
M-607.

Experiencia de

FCC en urbani-

zaciones y vi-
viendas

En 2011, FCC Construccion estaba
realizando la urbanizacion y dotacion
de infraestructuras sobre un total de
1.203.715 m? y mas de 16.300 vivien-
das, ademas de locales comerciales y
aparcamientos, que suponen una Su-
perficie construida de 975.205 m?.

FCC Construccion ha participado en
la urbanizacion de Moscatelares (San
Sebastian de los Reyes), en el PAU I,
3 Las Tablas, en la urbanizacion de las
fases 1y 2 del Pau Il de Montecarmelo
y en la urbanizacién norte del Parque
de Valdebebas, en Madrid.

Ademas ha ejecutado la reurbanizacion
del sector Montmar, situado en el tér-
mino municipal de Castelldefels. para el
ayuntamiento de Barcelona y la cons-
truccion y urbanizacion de la Gran Via
y la plaza Europa de L'Hospitalet (que
recibio el premio de Construmat 2.009).

El Grupo de Servicios Ciudadanos ha
construido también el parque empresa-
rial de a Laracha en La Corufa y el de
Bobes (Asturias).



Visita oficial de la CAM

a la fdbrica
madrilefia de Cementos El Alto

El consejero de Economia de la Comunidad de Madrid ha visitado la Fabrica de
Cementos El Alto, término municipal de Morata de Tajuha (Madrid), donde fue
recibido por José Maria Aracama, adjunto al presidente de Cementos Portland
Valderrivas para Produccion y Ventas; Luis Angel Herreras, director de la planta;
y Manuel Oreja, director de Marketing.

Percival Manglano, sustituido a finales de setiembre en su cargo, estuvo acom-
pafiado por José Maria Rotellar, viceconsejero de Hacienda de la Comunidad
de Madrid, y Carlos Lopez Jimeno, director general de Industria, Energia y Mi-
nas. El ya ex consejero de la Comunidad de Madrid atendié a sendas presenta-
ciones de Aracama y Herreras sobre el Grupo vy la fabrica de El Alto.

La labor de recuperacion del terreno

Por su parte, Manglano, que ademas de visitar las instalaciones de la fabrica y
conocer el proceso de obtencion del cemento ha visto un ejemplo de voladura
controlada de una pared de 157 metros, destaco “la labor de recuperacion del
terreno”, que realiza la cementera dentro de la “normativa minera y medioam-
biental”, a través de la plantacion de pinos y olivos en diferentes fases.

En su intervencion, Aracama destacd el compromiso de Cementos Portland
Valderrivas con el medio ambiente y puso como ejemplos la recuperacion de
las canteras y el uso como combustible de residuos no peligrosos, la llamada
valorizaciéon energética.

El director de la planta, Luis Herreras, ha explicado al consejero las actuaciones
de reforestacion del suelo de la cantera y ha sefialado que, ademas, la empresa
apuesta por la “venta de tecnologia” con la comercializacion de patentes para
tratar de obtener rentabilidad, a pesar de la caida del consumo.

FCC

Construccidn
se adjudica dos
nuevos contratos
de AVE por 123
millones de euros

El Administrador de Infraestructuras Ferro-
viarias (Adif), perteneciente al Ministerio de
Fomento, ha adjudicado a FCC Construc-
cién dos nuevos contratos por un importe
de mas de 123 millones de euros.

El grupo de Servicios Ciudadanos cons-
truird un nuevo tramo en el Corredor Nor-
te-Noroeste de la linea de Alta Velocidad
Madrid-Galicia, que corresponde a la via iz-
quierda del tramo Vilarifo-Campobecerros
por un importe de 97,8 millones de euros
y con un plazo de actuacion de 38 meses.

Asimismo, FCC Construccion realizara las
obras de la primera fase de la nueva esta-
cion de Alta Velocidad de Gerona, con un
presupuesto de 25 millones de euros y un
plazo de ejecucion de diez meses.

Tramo Vilarino-Campobecerros

El tramo adjudicado a la UTE, formada por
las empresas FCC Construccion, Contratas
y Ventas y Construcciones y Obras Lloren-
te, tiene 7,9 km de longitud y discurre por
los términos municipales de Castrelo do
Val, A Gudina y Vilarino de Conso, situados
en la provincia de Ourense.
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Entre los elementos singulares de su traza-
do destaca el tunel de Bolanos, de 6.780
metros y el viaducto sobre el Regato de Val
de Parada, de 41 metros de longitud.

La Nueva Estacion de Gerona

La construccion de la primera fase de la
estacion gerundense ha sido adjudicada a
FCC Construccion en UTE con Dragados,
Copisa (Constructora Pirenaica) y Tecsa
Empresa Constructora.

El proyecto plantea una solucion construc-
tiva para crear un espacio unificador de

todas las funciones a las que debe dar ser-
vicio la estacion. Las actuaciones contem-
plan la ejecucion de un edificio de accesos
a los andenes de alta velocidad, asi como
el acabado interior y la dotacion de instala-
ciones y equipamientos para los diferentes
espacios destinados a usos especificos.

Desde el vestibulo de la estacion de ancho
convencional, a nivel de superficie, se reali-
zara el acceso al nuevo edificio mediante la
adaptacion y cerramiento del paso peato-
nal existente, creandose asi una conexion
directa.

Desde este nuevo edificio se accedera a
los andenes subterraneos de la alta veloci-
dad a través de dos niveles intermedios de
vestibulo, organizados en torno a un gran
hueco vertical que facilitara la entrada de
luz natural a la cabecera de los andenes.

La futura estacion de la alta velocidad ten-
dréa una longitud total de 640 metros, una
anchura de 55 y una profundidad de 22. En
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el nivel inferior se situaran las cuatro vias de
estacionamiento y los dos andenes de la
alta velocidad, de 450 metros de longitud.

De este modo, la adjudicacion de este con-
trato permitira a la ciudad de Gerona dis-
poner de unas instalaciones con plenas ga-
rantias de accesibilidad, seguridad, confort
y servicios de atencion.



Inauguracion de la central térmica de lignito
en la ciudad alemana de Neurath

ALPINE se encargd de la construccion de dos torres de

refrigeracion y varios edificios de servicios

En el marco de un “Dia de puertas abiertas”,
el 15 de agosto de 2012, RWE celebré no
solo el 40° aniversario de la central eléctri-
ca, sino también el inicio de la produccién
eléctrica de la central de lignito (BoA), con
tecnologia de sistemas optimizados. El
acto contd con la presencia de Hannelore
Kraft, la presidenta de Renania del Norte-
Westfalia; Peter Altmeier, ministro de Medio
Ambiente, Conservacion de la Naturaleza
y Seguridad Nuclear de Alemania; y Peter
Terium, consejero delegado de RWE, quien
oficid como maestro de ceremonias y puso
en marcha la generacion eléctrica de la
nueva central.

Con una inversion total de 2.600 millones
de euros, este proyecto es una de las ma-
yores inversiones jamas realizadas en su
historia por RWE, la empresa eléctrica lider
en Alemania.

La central eléctrica de lignito mas
avanzada del mundo

Con una eficiencia del 43% y un elevado
grado de flexibilidad, esta instalacién de
dos grupos posee una potencia total de
generacion de 2.200 megavatios (MW) y es
la central eléctrica de lignito mas avanzada
del mundo. Comparada con otras plantas
mas antiguas, la central reduce las emisio-
nes de CO, en seis millones de toneladas al
afio con el mismo volumen de produccion
eléctrica. Ademas, tiene una capacidad de

generacion anual de 16.000 millones de
kilovatios-hora, equivalentes a las necesi-
dades energéticas de 3,4 millones de ho-
gares.

Innovaciones de ALPINE
en la construccion de las torres de
refrigeracion

ALPINE construyo las dos torres de refrige-
racion de tiro natural, de 172 m de alto, y
varios edificios de servicios para los nuevos
grupos optimizados F y G con combustion

Materiales empleados
en su construccion

e 380.000 metros cubicos de hormigon.

e 91.000 toneladas de acero.

e |alongitud de los cables instalados equivale a la distancia entre Neurath y Moscu,

un total de 2.500 km.

de lignito de la actual central eléctrica de
Neurath.

En la construccion de las torres de refri-
geracion se emplearon dos innovaciones
desarrolladas por ALPINE: un andamio tre-
pante hidraulico y un hormigén especial de
alto rendimiento resistente a los acidos. El
uso del andamio trepante, que no necesita
ser desmontado entre las diferentes etapas
de ascenso, permitid reducir los plazos de
construccion alrededor de un 20%. Al mis-
mo tiempo, aumentd considerablemente la
seguridad de los trabajadores.

Gracias a la mezcla especial del hormigon
de alto rendimiento utilizado en la cons-
truccioén, no fue necesario aplicar un reves-
timiento protector a la superficie, lo que se
tradujo en plazos de construccion y costes
aun mas reducidos.
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Completada la construccion del nuevo pabellon
del Centro de Exposiciones de Salzburgo

Construido de acuerdo con los planos del
estudio de arquitectura Kada-Wittfield,
el pabelldon tiene diez metros de alto y se
puede dividir en nueve zonas diferentes.
También se ha completado el edificio ane-
xo de 4.600 m?, que alberga una zona de
conferencias y un auditorio con modernos
techos acusticos y paredes divisorias mo-
viles. Con el nuevo pabellén y su zona de
conferencias, los expositores que acudan
al Centro de Exposiciones de Salzburgo
tienen a su disposicion una superficie total

de 39.170 m?. El nuevo centro, en el que
se pueden celebrar encuentros con hasta
6.000 asistentes, reforzara la posicion de
Salzburgo en el mercado de congresos y
convenciones. “Querfamos crear una in-
fraestructura moderna para que Salzburgo
pudiera seguir siendo un destino de exposi-
ciones competitivo”, sefialé Daniel Brenner,
vicegobernador de la provincia de Salzbur-
go, quien destacé también el importante
impulso que supone el centro para la eco-
nomia local.

La estructura de acero que cubre el pabe-
llbn pesa 1.200 toneladas, se han tendido
mas de 350 km de cable y sélo en el area
de exposiciones cabrian alrededor de 200
chalets. Con un coste de 34 millones de
euros, el “Pabellon 10” del Centro de Expo-
siciones de Salzburgo representa la mayor
inversion realizada por la entidad desde su
fundacion. El edificio de acero y vidrio ya
terminado fue presentado al publico en una
conferencia de prensa celebrada el pasado
10 de agosto.




Tuneladora Caroling

llega a la estacion Ferndndez
de Cordoba del Metro de Panamd

La tuneladora bautizada con el nombre de
“Carolina”, por el presidente de la Republi-
ca de Panama, Ricardo Martinelli, llegd a la
estacion Fernandez de Coérdoba después
de excavar una distancia de 1.068 metros
desde la Trinchera Norte, en la via Simon
Bolivar (Transistmica) y de haber colocado
663 anillos conformados por dovelas a una
profundidad de entre 25 a 30 metros.

El pasado mes de agosto el secretario del
Metro de Panama, Roberto Roy, acompa-
fAado por los representantes de las em-
presas Odebrecht y FCC, que forman el
consorcio Linea |, presenciaron la llegada
de la tuneladora a la estacion. Durante este
acto, el secretario del metro aprovechd la
ocasion para dar las gracias a los cerca de
3.000 trabajadores que estan contribuyen-
do a la construccion de esta gran obra.

La nueva tarea de “Carolina” es excavar un
tunel de aproximadamente tres kildmetros,
para lo que debera recorrer 842,5 metros
hasta llegar a Via Argentina, la siguiente es-
tacion subterranea. Desde ahi viajara hasta
la estacion Iglesia del Carmen, donde sera
extraida a la superficie.

Una vez que la tuneladora Carolina culminé
su trabajo en esta estacion, sera vaciada
una losa base que se convertira en la plata-
forma de paso por donde transcurriran los
trenes de la Linea | del metro, un icono de
modernidad y progreso para el pais.

Al igual que la tuneladora Marta, Carolina
opera 24 horas al dia, siete dias de la se-
mana, con trabajadores de 129 naciona-
lidades, de los cuales el 80% son pana-
menos.

La estacion subterranea Fernandez de Cor-
doba, que empezd a construirse en mayo
del 2011, ya esta ejecutada en un 65%,
prestara servicio a gran parte de la pobla-
cion de la capital.

Se estima que cuando el Metro de Pana-
ma esté en funcionamiento beneficie a mas
de un millbn de personas, permitiéndoles
el traslado mas rapido y seguro a sus des-
tinos.
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Cemusa renueva

el contrato de la ciudad de Bilbao

Cemusa, filial de FCC, ha resultado adjudicataria del
concurso convocado por el Ayuntamiento de Bilbao
para la gestion del servicio publico, en la modalidad de
concesion, del equipamiento de las paradas de autobu-
ses del transporte colectivo de la ciudad.

Con esta adjudicacion Cemusa consolida
su oferta comercial en mobiliario urbano en
el Pais Vasco, siendo la Unica compania del
sector que puede complementar su oferta
en la ciudad de Bilbao con la presencia en
las otras dos capitales vascas, Vitoria-Gas-
teiz y Donostia-San Sebastian.

Gracias a este contrato el Ayuntamiento de
Bilbao estara en disposicion de ampliar y
mejorar el equipamiento existente en las
paradas de autobus. Cemusa, por su par-
te, explotara un total de 233 soportes pu-
blicitarios que le permitiran seguir contando
con la oferta mas amplia y completa de pu-
blicidad exterior de la ciudad.

La duracion inicial sera de cuatro anos, pro-
rrogables a dos anos mas y en la practica
supone la extension para Cemusa de un

contrato que viene gestionando de forma
exitosa desde el afo 1988.

Cemusa esta especializada en el disefio,
fabricacion, instalacion y mantenimiento de
mobiliario urbano, actividades que desa-
rrolla desde hace mas de 25 anos. Es uno
de los principales grupos de publicidad ex-
terior en todo el mundo. Su presencia se
extiende a mas de 170 municipios de 13
paises de Europa, Norteamérica y Améri-
ca Latina donde proporciona un servicio de
calidad a las ciudades gracias a su amplia
gama de mobiliarios.

FCC, a través de su filial rumana,
FCC Constructii Romania, dispone
de presencia estable en este pais
desde 2003. FCC ha realizado en
los Ultimos afios mas de 150 km de
rehabilitacion de carreteras naciona-
les, 50 km de autovias y obras sin-
gulares como el puente atirantado
de Otopeni. En la actualidad tiene
una cartera de obras en Rumania
que supera los 1.000 millones de
euros.

En 2012, FCC ha conseguido tres
grandes contratos ferroviarios: Sihi-
soara-Atel, Atel-Micasasa, Vintu de
Jos y Simeria. Mas de 100 km de
la nueva linea de ferrocarril en Tran-
silvania, Rumania, cuyo importe as-
ciende a 830 millones de euros.

Los tres proyectos forman parte del
IV Corredor Paneuropeo y del pro-
grama de expansion la red de in-
fraestructuras Trans Europea, y en
concreto del IV Corredor Paneuro-
peo, desde Nuremberg y Dresden a
Praga, Bratislava, y Budapest a Bu-
carest y Constanta.

Ademas, FCC participa en la cons-
truccion de la nueva linea de metro
V de Bucarest; el By Pass de Cons-
tansta y esta realizando la circunva-
lacién de Brasov.



FCC ConStrUCﬂén recibe el premio
ARACO 2012 por el Viaducto de Basarab (Bucarest]

FCC Construccion ha recibido el premio
Trofeo de Calidad ARACO edicion 2012
por la realizacion del Viaducto de Basarab,
en Bucarest, uno de los proyectos de ma-
yor envergadura realizado en los Ultimos 20
afios en Rumania, que se ha convertido en
una referencia arquitecténica en el pais.

ARACO, la Asociaciéon Rumana de Contra-
tistas, ha querido reconocer el trabajo rea-
lizado en este Viaducto, en el que se han
introducido técnicas innovadoras de preten-
sado y atirantado, desarrolladas por BBR.

Esta obra ha batido dos record europeos,

uno por ser el puente atirantado mas an-
cho de Europa, con 44 metros de anchura,
y segundo por contener una estacion de
tranvia con accesos al nivel de suelo, don-
de se conecta con linea de metro y trans-
porte ferroviario.

Adjudicado en 2006 y con un presupuesto
superior a los 150 millones de euros, el via-
ducto de Basarab se sitla en el noroeste
de la capital, una de las zonas con mayor
afluencia de tréfico y alta concentracion de
edificios comerciales y residenciales. Con
una longitud de 1950 metros, esta estruc-
tura elevada facilita el tréfico rodado vy el
paso de las principales arterias tranviarias
de la capital y cuenta con una estacion so-
bre el tramos atirantado del viaducto con
acceso al metro y a los andenes de la Gara
de Nord.

El viaducto consta de cuatro partes: el via-

ducto Grozavesti, el puente de arco que
cruza el rio Damvobita (de 120m de longi-
tud), el viaducto Orchidea y el puente ati-
rantado que salva la playa de vias de fe-
rrocarril y que cuenta con una estacion de
acceso al metro.

El Trofeo de Calidad ARACO es una distin-
cién creada en el afio 1995 y que otorga la
Asociacién Rumana de Contratistas a las
empresas constructoras por la realizacién
de obras de gran complejidad y calidad en
las cuales se utilizan las tecnologias mas
innovadoras, realizadas en Rumania o en el
extranjero.
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un premio de Prevencion
de riesgos laborales

La filial alemana y su socio de consorcio Hamon elegi-
das como “contratistas del mes de agosto de 2012°

ALPINE Bau Deutschland AG, junto con su
socio de consorcio Hamon Thermal Ger-
many GmbH, se ha alzado en agosto de
2012 con la primera posicion del estudio
de prevencidon “moor.safety” realizado por
Vattenfall Europe Generation AG.

Vattenfall Europe Generation AG lanzd el
programa “moor.safety” en 2011 para ga-
rantizar la seguridad laboral en las obras
de construcciéon de la central eléctrica de
Moorburg. El programa es un plan de salud
y prevencion que define normas y practicas
estandar para proteger la vida y la salud de

todos los trabajadores en este importante
emplazamiento de construccion.

En primer lugar, estas medidas abordan
el orden y la limpieza, las evaluaciones de
riesgos, las instrucciones, el andlisis de los
riesgos residuales, la supervision de los
equipos de trabajo y la identificacion de si-
tuaciones peligrosas. Ademas, se realizan y
registran inspecciones regulares de todos
los contratistas y subcontratistas en el lugar
de trabajo.

Este reconocimiento a ALPINE pone de
relieve el compromiso de la compafia en
materia de seguridad laboral y proteccion
de la salud. Hace unos meses, en junio de
2012, Norbert Grothe, encargado de obra
de ALPINE, fue distinguido por RWE como
“socio de prevencion del mes” en las obras
de construccion de los nuevos grupos D/E
de la central eléctrica de Westfalen. Todos

los meses RWE Technology premia los ser-
vicios sobresalientes prestados en el area
de la seguridad laboral y la proteccion de
la salud.

El proyecto

En el sur de Hamburgo se esta construyen-
do actualmente una de las centrales eléctri-
cas de carbon mas ecoldgicas del mundo.
Junto con su socio de consorcio Hamon
Thermal Germany GmbH, ALPINE se en-
carga de la planificacion y construccion de
la torre de refrigeracion hibrida de la cen-
tral. La nueva central de Moorburg produ-
cira 11.000 millones de kilovatios-hora de
electricidad al afo, un volumen que practi-
camente satisface la demanda eléctrica de
la ciudad.



Informar de manera responsable

Este afio ve la luz el primer informe de Responsabilidad
Social Corporativa (RSC) que abarca
la totalidad del Grupo FCC Environment UK.

2011 fue un afio desafiante en muchos as-
pectos. Sin embargo, FCC Environment ha
logrado grandes cosas. La salud y la segu-
ridad han mejorado, con una reduccion del
37% en la tasa de incidencias (RIR), mien-
tras que continua teniendo niveles de rota-
cion de personal, bajas por enfermedad y
absentismo laboral por debajo de la media
del Reino Unido.

Desde la aportacion de fondos para pro-
yectos de la comunidad, para la conserva-

cion y para el patrimonio, hasta su re-cer-
tificacion por parte del Carbon Trust, hay
mucho por lo que en FCC Environment se
sienten orgullosos.

Siguen comprometidos con la proteccion
a largo plazo del medio ambiente y del de-
sarrollo sostenible. La instalaciones Energy
from Waste, asi como los cultivos energé-
ticos y la energia edlica, desempeharan
un papel importante a medida que estan
buscando introducir nuevas mejoras en la
actuacion medioambiental, entregando los
beneficios, tanto a los clientes, como a las
comunidades locales en los préximos anos.

B lrom woils W resoute

FCC Environment, empresa solidaria

FCC Environment afade otra tienda bené-
fica a su red, centrandose en proporcionar
instalaciones modernas y eficientes, donde
la reutilizacion y el reciclaje sean sencillos.

El patronato del centro de reciclaje de re-
siduos domésticos de Judkins (HWRC) en
Tuttle Hill, Nuneaton, ya puede comenzar a
donar articulos domésticos que no utilicen
-en buen estado- dentro de los capitulos 1
y 2 del proyecto de reutilizacion de muebles
usados.

Este acto benéfico tiene como objetivo po-
ner a disposicion de personas necesitadas
muebles asequibles y productos de linea
blanca, que seguro, haran un buen uso de
ellos.

South Bucks Hospice
Re-Use Shop [

e

Esta es la ultima adhesion a una serie de
acuerdos similares que FCC Environment
ha establecido con instituciones benéficas
nacionales y regionales. En julio se abrie-
ron dos tiendas de reutilizacion en Buc-
kinghamshire, en los centros de reciclaje
de residuos domésticos de High Heavens
y Aston Clinton que son gestionados por el
Hospicio de South Bucks.

FCC Environment recoge articulos de los
10 centros de reciclaje de residuos domés-
ticos que gestiona en la comarca y los dis-
tribuye a las dos tiendas de reventa.
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Hablan los responsables de FCC de la sequridad y la salud en el trabajo

Proteger la sequridad

Yy la salud es un

COMmpromiso

mds alld

de una norma en

Esta presentacion da

INiCIO @ una serie

de reportajes que persigue
dar a conocer a los
responsables

de la sequridad y la salud
en el trabajo de todas las
actividades y paises donde
el Grupo FCC estd presente.

En esta primera ocasion el encuentro se
produce con los responsables de gestion
de seguridad y salud laboral de Cementos
Portland Valderrivas, Carlos Alonso Ro-
driguez; de FCC Ambito, M® Guadalupe
Bobadilla Crespo; de FCC Versia, Begona
Menager Calvo; de Aqualia, Pascual Ca-
pmany Corchoén; de FCC Medio Ambiente,
Delfina Garcia Martinez; de FCC Cons-
truccion, Cristina Garcia Herguedas; y con
Juan Carlos Saez de Rus, bajo cuya direc-
cion recae la responsabilidad de la seguri-
dad y la salud de los trabajadores en FCC.
Les acompana también Esther Rodriguez
Legazpi, técnico de Prevencion de los Ser-
vicios Generales.

En FCC Servicios Ciudadanos se realiza
una politica dirigida a la proteccion de la
seguridad vy la salud de todos los trabaja-
dores y de la mejora continua de las condi-

FCC

ciones de trabajo. La evolucion en el Grupo
ha sido considerable y evidente en los Ul-
timos anos, y asi nos lo han manifestado
los responsables de las diferentes areas de
negocio.

Carlos Alonso se siente orgulloso de ello:
“creo que hemos pasado de una preven-

De izquierda a derecha, Carlos Alonso,
Cementos Portland Valderrivas. Juan
Carlos Saez, FCC. Delfina Garcia, FCC
Medio Ambiente. Pascual Capmany,
Aqualia. Begofia Menager, FCC Versia.
M2 Guadalupe Bobadilla, FCC Ambito y
Cristina Garcia, FCC Construccion.






cién basada en la vigilancia del cumplimien-
to de las normas, a una prevencion basada
en el convencimiento de la necesidad de
respetarlas, ya sea por el propio interés
para no sufrir danos, como para evitar con-
secuencias no deseadas para la companiia,
asi como pérdida de reputacion”.

El responsable de seguridad laboral en
Cementos Portland considera que aun fal-
ta tiempo para llegar a un convencimiento
pleno de la integracion de la Prevencion de
Riesgos Laborales en todas las actividades
y subraya, a este respecto, que “se puede
observar una mejora evidente en los indices
de accidentalidad en linea con la politica
establecida en el Grupo FCC”.

“Desde siempre en el Grupo FCC
se ha velado por la seguridad”

Asi piensa también Maria Guadalupe
Bobadilla, de FCC Ambito: “desde
siempre en el Grupo FCC se ha velado
por la seguridad de los trabajadores, si
bien, desde la entrada en vigor de la Ley
de Prevencién de Riesgos Laborales,
la evolucion ha sido significativa. Se ha
conseguido que no sea labor exclusiva del
departamento de Prevencion, si no que
forme parte de la operativa de la empresa,
siendo un pilar, tanto en el disefio de nuevas

La informacidn:

Las personas que formamos parte
de FCC nos sentimos totalmente
concienciadas de la necesidad de
aceptar y utilizar todos los medios que
la empresa pone a nuestra disposicion
para evitar accidentes. Es muy
importante la informacion y formacion
como método eficaz en la Prevencion de
Riesgos Laborales para conseguir una
mayor sensibilizacion, por este motivo en

actividades como a la hora de realizar los
trabajos habituales.

Desde FCC Versia, Begona Menager con-
sidera que la evolucion en estos Ultimos
anos ha sido muy positiva: “nos hemos
desenvuelto con optimismo y ganas de
sacar adelante un proyecto con un progre-
sivo aumento del equipo altamente cualifi-
cado, nuestros técnicos de Prevencion. El
proyecto comenzé con la implantacion de
un Sistema de Prevencion de Riesgos La-

método eficaz

FCC existe una alta cultura preventiva,
identificada y transmitida por todos sus
medios de difusion: pagina web, intranet,
revistas, campanas de comunicacion
interna, campanas publicitarias, posters
de difusion para los empleados, folletos
informativos, etc. o que ha permitido
conseguir una alta concienciacion
sobre la materia de Prevencion de
Riesgos Laborales en todos los niveles
implicados.

Con estas acciones de comunicacion
se pretenden despertar en todos los
trabajadores que formamos parte de FCC
el interés y la conciencia de seguridad y
salud laboral, asi como promover el valor
de su vida y la de los demas.

borales global para el Grupo FCC, donde
todo el personal tiene asignadas sus res-
ponsabilidades, y gracias al alto grado de
compromiso que se ha ido fomentado con
el transcurso de los afnos, se ha conseguido
un elevado nivel de concienciacion”.

La responsable de FCC Versia en
Gestion de Seguridad Laboral afiade que
“consecuencia de esta implicacion son
los resultados positivos de evolucion en
los indices de siniestralidad laboral que en
nuestra compafiia se han ido reduciendo
gjercicio tras ejercicio, asi como una mejora
en las condiciones de trabajo, donde los
empleados, por conviccidon personal, han
ido generando una dinamica de hacer las
cosas bien, que ademas es uno de los
cuatro Principios renovados del Grupo
FCC”.

Pascual Capmany, de Aqualia, desta-
ca que “el incremento de la calidad en los
servicios prestados desde los diversos de-
partamentos de seguridad y salud de cada
division ha sido evidente. Los recursos han
aumentado en cantidad y en cualificacion.
Se han asumido con medios propios la ma-
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yoria de los servicios y ello ha redundado
en una especializacion dificil de encontrar
cuando se recurre a servicios de preven-
cién ajenos”.

Compromiso
con la mejora continua

Por su parte, Delfina Garcia, de FCC
Construccion, resalta lo mucho que se ha
evolucionado en este campo: “en el ano
1998, se implantd un Sistema de Gestidn
de Prevencion de Riesgos Laborales en to-
das y cada una de las areas de negocio,
realizandose  periddicamente  auditorias
internas y externas tanto de tipo OHSAS
como Reglamentarias, colaborando con
los diferentes departamentos de la empre-

sa para que el cumplimiento de las obliga-
ciones legales fuese efectivo”.

Afade, que “en mayo de 2011 fue aproba-
da por el Consejo de Administracion la Po-
litica de Prevencion de Riesgos Laborales
del Grupo FCC, y en ella se hace patente
el compromiso de la organizacién sobre la
mejora continua y la integracion de la pre-

vencion en todos los niveles de la organi-
zacion”.

Delfina subraya que se han constituido
Servicios de Prevenciéon Mancomunados
para cada una de las éreas de negocio; que
se ha aumentado el nUmero de técnicos de
Prevenciéon y de trabajadores designados
en materia preventiva, asi como el nimero
de horas de formacion impartida en materia
de Prevencion de Riesgos Laborales, y se
han puesto en marcha acciones como el
Plan Estratégico de Seguridad Vial, de
especial importancia en una actividad que
dispone de tantos vehiculos.

Cristina Garcia considera que “con el
transcurso de los anos la cultura preventiva
estd cada vez mas latente en nuestro
puesto de trabajo, y bajo el principio de
una mejora continua. Asi se recoge en
la Politica de Prevencién del Grupo y de
todas sus empresas, y se establecen
las responsabilidades en el ambito
de la Prevencion, en todos los niveles
jerérquicos”.

Evaluaciones de Riesgo

La sistematica de las evaluaciones de
riesgo para todos los centros y puestos de
trabajo y los planes de seguridad en el caso
de obras han contribuido a ese desarrollo.

En el Grupo se desarrollan distintas
acciones preventivas en coherencia con
las decisiones de la Unién Europea que
ha expresado su ambicién de mejorar
progresivamente las condiciones de trabajo
y de conseguir este objetivo de progreso,
pero ademas como grupo internacional de
servicios ciudadanos debemos de llevar a
cabo acciones preventivas mas alla de lo
legalmente exigido.

Es de vital importancia establecer criterios
uniformes de gestion con el objetivo
alcanzar estandares de seguridad y salud
similares en todas las actividades y paises
acordes a los requisitos de cada uno de
ellos.



Los responsables de la seguridad y salud
en el Grupo FCC estan de acuerdo en que
la compafia debe continuar fomentando
la cultura preventiva mediante campanas,
donde se incida que la prevencién se debe
realizar como parte integrante del trabajo
de la organizacion, sin necesidad de ser
vigilado por nadie.

Los trabajadores, en su conjunto, deben de
creer de verdad que los riesgos existen, y
que solamente con su ayuda e implicacién
se pueden evitar los accidentes. La labor
fundamental de los técnicos de PRL
es asesorar, no Vvigilar ni controlar su
cumplimiento.

La promocion de la PRL debe ir dirigida
fundamentalmente a los mandos para que

En el Manual
Corporativo se han
marcado los criterios
que debe contemplar la
gestion de la prevencion
de riesgos laborales en
todo el Grupo FCC

2

entiendan su papel como responsables de
la seguridad de los trabajadores a su cargo,
quienes mejor deben conocer los riesgos
de los trabajadores son sus jefes.

Es muy importante fomentar la prevencion
en todos los niveles educativos, asi como
en las personas que estan en edad de co-
menzar a trabajar, en el hogar y en general

Un futuro ilusionante con retos y objetivos a cumplir

Por: Juan Carlos Saez de Rus

Director Corporativo del Departamento de Seguridad y Salud Laboral del Grupo FCC

Consolidar la politica
corporativa de prevencion
de riesgos difundida a
todos los niveles como
rasgo de identidad y
distintivo de FCC en
cualquier parte del mundo
Y la necesidad de unificar
criterios de gestion son los
dos retos mas importantes
desde la perspectiva de la
Internacionalizacion.

Garantizar la seguridad y la salud de los
trabajadores en su puesto de trabajo ha
sido una constante preocupacion que en
los Ultimos afios ha evolucionado, desde
la creacion y consolidacion de Sistemas de
Gestion de Prevencion de Riesgos Labora-
les eficaces en todas las areas de negocio,
que diesen respuesta a las necesidades
planteadas tanto por la propia organizacion,
como por las propias exigencias legales,
hacia una gestion mas comprometida con
la consecucion de objetivos y méas dinami-
zada y abierta, potenciando la informacion,

participacion y decision de todos los nive-
les de la organizacion, a través de érganos
de trabajo conjuntos, creaciéon de portales
informativos, campanas diversas, premios
y reconocimientos internos, asi como otras
actuaciones en linea con la idea de mejorar
e innovar en este ambito desde la participa-
cion de todas las partes implicadas.

Consolidar la politica corporativa de pre-
vencion de riesgos difundida a todos los
niveles como rasgo identidad y distintivo
de FCC en el desarrollo de todas sus ac-
tividades en cualquier parte del mundo es
una prioridad, que unida a la necesidad de
unificar criterios de gestion que ayuden al
seguimiento y mejora de los resultados a
través de la adaptacion a los patrones in-
ternacionalmente reconocidos, constituyen



los dos retos mas importantes desde la
perspectiva de la internacionalizacion.

Potenciar la educacion
y la concienciacion

FCC ha tomado conciencia de su compro-
miso con las personas en cualquiera de sus
dimensiones, desde la social, como ciuda-
danos, hasta la laboral, como integrantes
de la propia organizacion o indirectamen-
te. Desde este punto de vista potenciar la
educacion y la concienciacion en todos los
niveles se considera fundamental, incluidas
aquellas actuaciones de divulgacion y par-
ticipacion que van mas alla de las fronteras
que se circunscriben al ambito laboral, al-

en toda la sociedad. Es esencial la trans-
mision de los conocimientos adquiridos a
través de nuestra propia conducta en el
trabajo 0 en nuestra vida cotidiana.

Otra alternativa es participar en foros o
congreso, en universidades o en colegios
con el fin de explicar la problematica actual
y buscar un mayor grado de concienciacion
en los futuros profesionales.

En el Grupo FCC se fomenta toda la cultura
preventiva con la realizacion de cursos
a todos los niveles jerarquicos, tanto de
formacion exigida por la normativa, como
de formacién especifica en el puesto de
trabajo.

“Accidentes 0”

El objetivo “Accidentes 0” materializa el
concepto de la excelencia en el trabajo rea-
lizado y el no asumir a priori la ocurrencia de

gunas de las cuales ya se estan llevando
a cabo.

La evolucion de los resultados obtenidos
en los ultimos afnos, que se traduce en una
reduccién continuada de la accidentalidad
y el nuevo impulso dado en los ultimos
dos afios a través de la definicion de una

((Potencidr

la educacién en todos
los niveles se considera
fundamental
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ningun accidente. Debemos tener presente
este horizonte en el ambito de actuacion y
responsabilidad de cada uno de nosotros,
COMO COMPromiso y Como conviccion.

Se considera ademas, que es necesario un
buen clima laboral, la implicacion de la alta
direccion, directivos, mandos intermedios y
de los propios trabajadores; compromiso
y confianza entre empresa y empleados; y
por supuesto una mejora continua en las
condiciones de trabajo.

Confianza y seguridad en el futuro
de la prevencion

Pero lo mejor es que estos responsables
de seguridad y salud tienen confianza en
seguir mejorando en el futuro su labor en
FCC, al que ven con optimismo. Conside-
ran que toca subir un peldano en el nivel de
concienciacion sobre l0s riesgos y generar
una verdadera cultura de prevencion.

Carlos Alonso asegura que “se estan dan-
do pasos hacia la gestion integrada, que

nueva organizacion y de lineas de actua-
cion adaptadas a las nuevas necesidades,
auguran un futuro ilusionante en cuanto a
retos y cumplimiento de objetivos.

En los ultimos afos se han llevado a cabo
multiples acciones e iniciativas dirigidas a
la concienciacién, al compromiso y al re-
conocimiento del trabajo bien hecho para
la mejora de los niveles de seguridad y
salud; y desde hace muchos mas se uti-
lizan herramientas como las auditorias in-
ternas y externas para valorar los niveles
de implantacion de los sistemas de gestion
como indicador, entre otras cosas, del nivel
de concienciacién e integracion en nuestra
actuacion diaria de la idea de trabajar con
seguridad y utilizar los medios disponibles.
Es mucho el camino recorrido y muy satis-
factorio con la perspectiva del tiempo, pero
a la vez se es consciente del margen de
mejora que nos impulsa a seguir trabajando
cada dia.



es fundamental en una empresa de estas
caracteristica con tanta diversidad de ac-
tividades y dispersion geografica, y los fru-
tos se podran recoger en un futuro a medio
plazo.

La implicacion de la Alta Direccion es total,
como lo demuestra nuestra politica de Pre-
vencion de Riesgos Laborales, asi como el
Manual Corporativo de Seguridad y Salud
Laboral. “Estoy convencida de que en poco
tiempo FCC tendra el reconocimiento ex-
terno que le corresponde por su labor en
Prevencion”, comenta Guadalupe Bobadi-
lla, de FCC Ambito.

Begoria Menager considera que “se debe
seguir fomentando el nivel de profesiona-
lidad de los trabajadores, haciéndoles mas

participes, de esa manera conseguiremos
su compromiso Yy los resultados seran los
esperados. El lema es “sin participacion, no
hay compromiso”.

“El futuro de la seguridad y salud no es otro
que el futuro de nuestra compafiia, mani-
fiesta -Pascual Capmany- es un camino de
ida que no puede admitir retorno”.

Convencimiento y concienciacion

Para Delfina Garcia, el objetivo principal
es conseguir el mejor nivel de seguridad
en las condiciones de trabajo, de manera
que disminuyan los accidentes vy las enfer-
medades profesionales, aumentando asi la
productividad, competitividad, y rendimien-
to tanto fisico como intelectual, consiguién-
dose de esta manera una mayor eficiencia
y valor intrinseco de la empresa.

Cristina Garcia ve el futuro de FCC en esta
materia “con los sistemas de gestion de la

prevencion plenamente implantados, y con
todo el personal concienciado y convenci-
do en la realizacion de sus obligaciones en
esta materia. Convencimiento y concien-
ciacion, que también llegara en un futuro
a todas las organizaciones que compartan
actividades con el Grupo FCC”.

Cada vez mas, las personas de FCC se
sienten mas concienciadas de la necesidad
de aceptar y utilizar todos los medios que la
empresa pone a su disposiciéon para evitar
accidentes, si bien, todavia hay personas
a quienes les cuesta utilizar los equipos de
proteccién individual, pero aqui entra una
de las labores de los técnicos de PRL, el
explicar a los trabajadores las razones y
ventajas de usar los EPI que la empresa
pone a su disposicion.

Mensajes a los empleados

Juan Carlos Saez

de Rus

Director ~ Corporativo
del Departamento de
Seguridad y Salud La-
boral del Grupo FCC

La participacion de

cada trabajador es imprescindible ya que
trabajar con seguridad es una necesidad
y un compromiso que nace en cada uno
de nosotros, se refuerza y garantiza con el
apoyo de la organizacion a través de los
medios facilitados, y se hace efectivo en
nuestro quehacer diario. Todos podemos
participar y todos podemos ayudar a me-
jorar.

Carlos Alonso
Rodriguez
Responsable de Ges-
tion de Seguridad vy
Salud de Cementos
Portland Valderrivas

No hay ninguna accion

en nuestro trabajo que justifique asumir un
riesgo y mucho menos aun que se produz-
ca un dafio. Debemos creernos que existen
peligros reales que no solamente “pasan a
los demas”. La empresa pone los medios
humanos y materiales para que cada dia
acabemos la jornada laboral sin incidentes
y esta en nuestras manos que asi sea, y por
supuesto si hay algo que ven gue no esta
bien hecho por nuestra parte, encantados
de aceptar sus sugerencias y recomenda-

ciones para conseguir un entorno cada vez
mas seguro.

M? Guadalupe ,
Bobadilla Crespo
Responsable de Ges-
tion de Seguridad vy
Salud de FCC Ambito

Sin su ayuda y cola-

boracion no es posible

alcanzar el objetivo de “Accidentes 0”, pero
esto no es un objetivo de cara a la galeria,
administracion u otros grupos de intereés,
sino que, de acuerdo a nuestros principios,
queremos hacer las cosas bien y nos im-
porta que los trabajadores estén seguros
y salvaguardados de posibles accidentes.

Begona

Menager Calvo
Responsable de Ges-
tion de Seguridad vy
Salud de FCC Versia

Nuestro mensaje debe
ser claro y conciso:
“En seguridad y salud necesitamos partici-
pacion y compromiso para cuidar el entor-
no laboral, ampliar conocimientos, y mejo-
rar las condiciones de seguridad y salud en
los puestos de trabajo”.

Pascual

Capmany Corchén
Responsable de Ges-
tion de Seguridad vy
Salud de Aqualia

Trabajar con seguri-
dad es condicion de
empleo alli donde FCC
tenga actividad.

Delfina Garcia
Martinez
Responsable de Ges-
tibn de Seguridad vy
Salud de FCC Medio
Ambiente

Todos los empleados

tenemos la responsabilidad de proteger
nuestra propia seguridad, salud y bienestar
y la de otras personas afectadas por nues-
tras actividades. Como mensaje podria ser:
“La mejor prevencion es tu actitud frente a
los riesgos laborales, evitalos”.

Cristina Garcia
Herguedas
Responsable de Ges-
tion de Seguridad y B
Salud de FCC Cons-
truccion L

Como dice el titulo de

la campana europea “working together for
risk prevention”, la seguridad es una partici-
pacion de todos los agentes.






Entrevista

L.a marca, un

activo

para competir
en los Mercados
Internacionales

ore
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iy

Environment

Dales,
director de Marketing
y Comunicacion de
FCC Environment

Kristian

Es posible que no haya oido antes el nombre

FCC Environment: se trata de un nombre nuevo

dentro de la cartera del Grupo FCC y proviene del
cambio de nombre de nuestras filiales briténicas Waste
Recycling Group (WRG) y Focsa Services. El responsable
de Marketing y Comunicacién de FCC Environment,
Kristian Dales, va a hablar acerca del proceso de
cambio de marca, la estrategia de la compania y las
sinergias entre las diferentes partes del grupo.

Pregunta: ¢ podria presentarnos brevemente
FCC Environment? ¢ Cuales son los servicios
que ofrece, el area donde opera y sus puntos
fuertes?

Respuesta: La fusion de Focsa Services y
Waste Recycling Group (WRG) para cons-
tituir FCC Environment implica mucho mas
que un nuevo logotipo. Es un paso impor-
tante en el desarrollo del negocio que se
enmarca en nuestro esfuerzo por alcanzar

los objetivos de Grupo FCC. Un gran reto
del cambio de marca era asegurarse de
que todo el mundo conociera lo que FCC
Environment hace. El nombre no era cono-
cido en el Reino Unido, por lo que introdu-
jimos el eslogan “de residuos a recursos” e
hicimos que el cambio de marca resultara
muy visual para explicar los diferentes ser-
vicios que ofrecemos a nuestros clientes.

FCC Environment ya ha conseguido gran-
des avances en la transformacion de dos
empresas separadas en una que esta re-
duciendo el uso de los vertederos, recono-
ciendo el valor de los materiales y produ-
ciendo energia renovable. Como parte del



cambio, hemos reestructurado la compa-
Aia en cinco areas de negocio: servicios
urbanos, soluciones para residuos indus-
triales, energia renovable, reciclaje, y tra-
tamiento de residuos, tales como residuos
peligrosos.

P: ¢ Cual es la posicion actual de FCC En-
¢

vironment en el mercado y cudles son los
principales retos a los que se enfrenta?

R. FCC Environment es la quinta compa-
nia de gestion de residuos del Reino Unido
en tamano, pero tenemos planes ambicio-
s0s. La reduccion de nuestra dependencia
de los vertederos ha sido el cambio mas
importante para el negocio en los Ultimos
afos y estamos haciendo verdaderos pro-
gresos, algo emocionante para todos no-
sotros. Por ejemplo, en muchos de nues-
tros vertederos el volumen de residuos
esta descendiendo, por lo que estamos
construyendo instalaciones de reciclado y
valorizacion energética de residuos junto a
ellos. Asimismo, estamos desarrollando ra-
pidamente nuestra red de plantas de valo-

rizacion energética de residuos para poder
aprovechar al maximo el valor y la energia
contenida en los residuos que tradicional-
mente han ido a los vertederos.

P: ¢Donde ve otras posibilidades de coo-
peracion entre .A.S.A. y FCC Environment?

A.S.A. y FCC Environment comparten mu-
chas aspiraciones comunes, por lo que hay
muchas oportunidades para trabajar juntos
y aprender unos de otros. Por ejemplo, am-
bas companias se centran en la provision
de las soluciones de reciclaje y gestion de
residuos mas adecuadas para los clientes
comerciales, industriales y residenciales. Y
las dos quieren asegurarse de que extraen
el maximo valor posible de nuestros resi-
duos, ya sea a través del reciclado o de la
valorizacion energética.

Para FCC Environment, esto implica desa-
rrollar nuestra infraestructura de recogida y
tratamiento y nuestro enfoque para ganar
nuevos contratos comerciales. Me gustaria
animar a todos los que estén trabajando en
A.S.A. en estas areas a que se pongan en
contacto con nosotros para ver como po-
demos aprender unos de otros.



P: Usted es nuevo en la compafia, dado
que se incorporo a finales de 2011, ¢ exis-
te una relacion entre la designacion de
un nuevo responsable de marketing y la
nueva marca?

R: Una de mis primeras tareas al llegar a
la compania fue desarrollar la vision, los
valores y la marca de FCC Environment y
asegurar su coherencia con el Grupo FCC
mientras nos preparabamos para el cam-
bio. Hablamos con nuestro personal vy
preguntamos qué significan para ellos los
valores de la compafia, y quedamos muy
satisfechos con los resultados porque de-
mostraron que nuestro personal entiende
y cree en lo que hacemos. Eso puso de
relieve que habia llegado el momento de
cambiar el nombre de la compania a FCC
Environment.

P: ¢ Podria describir todas las actividades
que fueron necesarias para el éxito del
cambio?

R: Empezamos preguntando a personas
de todos los niveles qué valores veian en
el negocio. Esto nos ayudd a desarrollar
nuestra vision y valores en linea con el resto
del grupo. Fue un proceso minucioso que
nos permitié obtener la informaciéon que ne-
cesitabamos para desarrollar la marca FCC
Environment y los elementos asociados a
cada una de las areas de negocio.

Una vez establecido esto, el reto era comu-
nicarlo tanto interna como externamente,
para demostrar que nos tomamos en se-
rio el cambio de “residuos” a “recursos”. A
nivel interno, nos preparamos para la nue-
va marca a través del correo electrénico y
anuncios en la Intranet. Enviamos un folleto

exponiendo la nueva marca a todos los em-
pleados; llegd a sus hogares el fin de sema-
na antes del lanzamiento. También tuvimos
un salvapantallas con “cuenta atras de 10
dias” para desentranar algunos de los ele-
mentos de la nueva marca. El fin de sema-
na previo al cambio de nombre, actualiza-
mos los logotipos vy las areas de recepcion
de nuestras oficinas regionales para que
estuvieran listos para el nuevo lanzamiento
el lunes por la manana.

El dia del lanzamiento, enviamos a todas
las instalaciones una caja con la marca que
contenia informacién acerca de como y por
qué se habia realizado el cambio junto con
tazas con la marca que indicaban las distin-
tas unidades de negocio y nuestros nuevos
valores. Abrimos un proceso de “consultas
sobre la nueva marca” en las primeras se-
manas posteriores al cambio para respon-
der a cualquier pregunta sobre la cuestion
y el director general de FCC Environment,
Paul Taylor, comenzd la gira anual con una
serie de presentaciones por todo el pais.
A nivel externo, contactamos con todos
nuestros proveedores y clientes para expli-
car que se iba a realizar el cambio de nom-
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FCC Environment takes on new business waste contract

Leading recyciing and renewable energy business, FCC Environment has been awarded a waste
Smith Recycing, which includes collecting and

collection contract with recycling company DS

waste from sizes across Derbyshire.

‘The conract will see 2,000 tonnes of

addiion to current services provided by DS Smith Recyciing.

Cal director at FCC Environment, Paul Bumel, said: “This contract recognises FCC
Environment's commitment o supporting businesses of all sizes to recycle more and generate
energy from what cannot be recycled. It shows the progress we've already made in developing

appropriate collection and treatment capabilfies.

“FCC_Environment has an ambiious programme of

num and treated
at FCC Environment's energy ffom waste (ERN) facilty at Eastcroft, in Nottingham, which s in

securing waste streams through the

development and expansion of a commercial and industrial collection Service, and we are also

introducing appropriate waste treatment infraslructure across our business 10 support our
stomars’ racvcling and racovery neads.”

bre y asegurando que nuestros servicios no
iban a cambiar.

El proceso esta en curso. A finales de
2012, nuestro objetivo es haber actualiza-
do la marca en edificios, vehiculos, conte-
nedores y uniformes. Hemos lanzado un
nuevo boletin interno para los empleados
que se incluye en el sistema internacional
Red de Comunicacion, asi como actualiza-
ciones semanales sobre la compafia por
correo electronico. Esto significa que todas
las areas del negocio tendran una via de
comunicacion constante y regular.

También disponemos de un amplio plan de
relaciones con los medios de comunica-
cion para garantizar que las personas de
nuestro sector entiendan el nuevo nombre
y nuestro enfoque de negocio. A medida
que avancemos con nuestro plan de mar-
keting, el siguiente paso serd un mayor
esfuerzo de comunicacion con los clientes
potenciales.

P: ¢ Como han reaccionado sus colegas a
los cambios?

R: Hasta ahora, estoy encantado con los
comentarios que he recibido de mis cole-
gas de FCC Environment y de todo el gru-
po. Todo el mundo ha abrazado la nueva
marca, que ha demostrado que era el mo-
mento adecuado y que es bienvenida.
Resulta realmente gratificante ver que
nuestra vision se vuelve realidad: hay ins-
talaciones nuevas en construccion y se han
solicitado los permisos pertinentes para
otras. Esto demuestra que estamos verda-
deramente comprometidos con la transfor-
macion de nuestro negocio.

Naturalmente, queda mucho trabajo que
hacer, y siempre estamos intentando
mejorar, asi que si usted tiene alguna idea o
sugerencia, haganoslo saber.






Responsables

Voluntarios FCC y la
Fundacion Esther Koplowitz

Inauguran el

| ciclo de “Los

Veranos

de la Residencia”

Voluntarios FCC, en cola-
boracion con la Fundacion
Esther Koplowitz, ha or-
ganizado durante el mes
de julio tres jornadas cul-
turales enmarcadas bajo
el titulo “Los Veranos de la
Residencia”, que se han
desarrollado en el centro
de dia de la residencia
“Nuestra Casa “de Collado
Villalba (Madrid).

El ciclo fue inaugurado el pasado 11 de
julio por la actriz Soledad Martinez y por
el guitarrista y cantante José Luis Pardo,
quien ya participd con Voluntarios FCC en
la celebracion del dia del voluntariado.

Bajo el titulo “Canciones de siempre” se
interpretaron melodias tan conocidas como
“Angelitos negros”, “Perfidia”, “Rodar vy
rodar”, “Cielito lindo” y "Te vas porque yo
quiero que te vayas”.

Este acto cultural conté con una segunda
parte dedicada a la poesia. La actriz
Soledad Martinez recité poemas de

Federico Garcia Lorca y Rafael de Ledn y
posteriormente se le unié José Luis Pardo
recitando poemas de Enrique Revuelta y
del propio José Luis.

En la segunda jornada, desarrollada el
pasado jueves 19 de julio, fue el actor Tony
Isbert, hijo de la actriz Maria Isbert y nieto
del magnifico Pepe Isbert, quien colabord
con Voluntarios FCC titulando su jornada
“Caminante no hay camino, se hace
camino al andar”.

Tony Isbert, en su recital de poesia
acomparnado de musica ambiental, escogid
los poemas: “Cantares”, de Antonio
Machado; “La cogida y la muerte”, de
Federico Garcia Lorca; “Elegia a Ramodn
Sije” y “Las Nanas de la cebolla”, de Miguel
Hernandez; “Palabras para Julia”, de José
Agustin Goytisolo; “Coplas a la muerte de
su padre”, de Jorge Manrique; “Platero”,
de Juan Ramodn liménez; “La cancion del
Pirata”, de Espronceda; “Amor constante
mas alla de la muerte”, de Quevedo y para
finalizar “Gracias a la vida”, de Violeta Parra.

La tercera y ultima jornada de este ciclo
contd con la participacion del duo Manuel
Egafa -al cante- y Rubén Lobato -a la
guitarra- homenajeando al flamenco vy al



idolo de ambos, el sanlugueio Camardn
de la Isla.

Manuel Egafa es jefe de seguridad del
AVE-Segovia y Rubén Lobato trabaja como
técnico de mantenimiento para el grupo
Adavir en la residencia “Nuestra Casa” de
Collado Villalba.

Como despedida a este primer ciclo y por
peticion de los asistentes, Basilio Rodriguez,
director de la editorial Pigmalion, y Enrique
Revuelta, de la Fundacion Esther Koplowitz,
recitaron unos poemas acompanados de la
guitarra de Rubén Lobato.

A la izquierda, Manuel Egana, jefe de seguridad del AVE-Segovia, y a la derecha Rubén Lo-
bato, técnico de mantenimiento de la residencia Nuestra Casa de Collado Villalba. En la foto

de la derecha, el actor Tony Isbert con algunos residentes.







Voluntarios FCC y la Fundacién Esther Koplowitz

desarrollan un taller de jardineria

En la residencia la Nostra Casa de Fort Pienc, en Barcelona

En la residencia La Nostra Casa de Fort
Pienc, como novedad durante estos meses,
se ha realizado un taller téorico practico de
jardinerfa bajo la supervision de nuestro
compafnero Humberto Blanco Mata,
ingeniero Técnico Agricola, especialista
del Area de Jardines de la Delegacion
Catalunya | del Area de Servicios.

Debido a la extension de su programa, el
taller se ha dividido en cuatro jornadas.
Humberto supervisé su desarrollo y lo
adaptd al interés de los residentes que
asistieron a los talleres.

Cada sesion marcd un objetivo y un
producto, con el fin de impartir unos
conocimientos basicos que permitiesen
a los asistentes asumir conocimientos y
practica en jardineria y, con ello, motivar
con algo diferente a residentes, empleados
y voluntarios.

Este taller se inaugurd con una introduccion
a la jardineria y el microhuerto acompanada
de diapositivas y esquemas. Los asistentes
conocieron el mundo de la jardineria y su
relacion con la historia, la sociedad vy la

Voluntarios

Humberto Blanco Mata dando nociones de como plantar rabanitos y lechugas.

salud. Asimismo, se impartieron nociones
sobre el funcionamiento del ciclo vital de las
plantas.

La jornada contd también con una breve
historia de la jardineria, la necesidad de los
jardines, los diferentes tipos de jardines, el
funcionamiento de las plantas (conocimien-
tos basicos).

En la parte practica se realizé una plantacion
en macetas de planteles de huerta con
plantas de temporada y flores de varios
tipos. Se trabajdé con substrato (tierra),
macetas, plantel/semillas y se plantaron
rabanitos y lechugas.

La segunda jornada se centr6 en las
plantas de interior y exterior profundizando
en el conocimiento de las plantas y en el
por qué algunas sobreviven en interiores
(se explicd qué limita la vida de las plantas)
y Se repasaron las condiciones basicas que
necesitan las plantas para sobrevivir (agua,
luz y temperatura).

El tercer taller abordd el mundo de la huerta
y su adaptacion al medio urbano. Para de-
mostrar como era posible esta adaptacion,
Humberto elabord y difundié entre los asis-
tentes una guia basica para el horticultor de
jardinera.

En la ultima jornada el taller se centrd en
los jardines de exterior especialmente en
los micro jardines de exterior.

Residentes, familiares y  voluntarios
asistentes pudieron disfrutar de la charlas
(acompanada de diapositivas con sencillos
jardines -en un balcén- al mitico y sugerente
jardin del Edén y espectaculares jardines
en distintos lugares del mundo (Japdn,
Burdeos, USA, Espana, etc.). Este taller ha
permitido entrar en contacto con el mundo
de la jardineria y su relacion con la historia,
la sociedad y la salud (cultivo de plantas
medicinales).

En la parte practica el taller ha servido para
que los residentes cultivasen tomates,
lechugas y albahaca en la residencia,
viesen su evolucion y disfrutar con ello ya
que el huerto dio los frutos suficientes para
preparar ensaladas.

Este taller ha permitido a los residentes
crear en su entorno y con sus medios, su
particular “jardin de las maravillas”.



VI edicién del Informe de RSC de Aqualia
“Siempre hay un nuevo camino”
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Siempre hay un nuevo camino @
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Informe de
Responsabilidad

Social Corporativa

Certificado
Q Sostenible

FCC Construccion obtiene un nuevo
reconocimiento a la sostenibilidad de
sus actuaciones a través de la Zona | de
Andalucia, que ha recibido recientemente
el certificado Q Sostenible, un sello de
certificacion de la Agencia de Acreditacion
Sostenible de Andalucia, que pretende
ordenar vy legitimar como sostenibles
las  edificaciones y  urbanizaciones,

Aqualia ha presentado la sexta edicion
de su Informe de Responsabilidad Social
Corporativa (RSC). Esta publicacion, que
se ha realizado siguiendo los criterios que
FCC marca en su Plan Director, cuenta con
una version digital navegable desde Ipad
y otros dispositivos y a la que se puede
acceder tanto desde la web (www.aqualia.
es) como desde la intranet de la Empresa
(http://fccnet2/aqualia/principal/index.asp).

El documento, titulado “Siempre hay un
nuevo camino”, viene encabezado por un
mensaje de Fernando Moreno, director
general de Aqualia. La obra resume los
principales hitos econémicos, sociales y
ambientales desarrollados por la empresa
alo largo de 2011 de una forma muy visual
y sSupone un nuevo nexo de relacion de
la companfia con sus publicos de interés:

garantizando que las mismas minimicen el
impacto en el medioambiente y que se rijan
por criterios de sostenibilidad.

La obtencion de esta acreditacion
supone la normalizacion y certificacion
de la sostenibilidad de las obras de FCC
Construccion, garantizada por el Sistema
de Gestion y Sostenibilidad que se aplica
en todas las obras de la empresa.

Supone, ademas, una ventaja competitiva,
ya que implica una mayor satisfaccion

empleados, usuarios, organizaciones de
consumidores, medios de comunicacion y
administraciones publicas.

La nueva edicion del Informe, que de
nuevo ha obtenido la maxima calificacion
(A+) segun los parametros de la Global
Reporting Initiative (GRI), sigue la recién
implantada metodologia de la Guia G3.1.
Como novedad, y dada la gran presencia
que Agqualia mantiene en el pais luso, el
Informe ha sido editado en portugués,
ademas de en esparol e inglés.

El  papel reciclable con el que ha sido
editada la version impresa del informe
evidencia el compromiso medioambiental
de la publicacion que, como novedad,
viene acompafiada de un marcapaginas
plantable, para que quienes reciban la obra
puedan, si lo desean, cultivar una planta y
contribuir asi al compromiso de Aqualia con
el desarrollo sostenible de la Tierra.

de nuestros interlocutores, tanto de los
clientes que pueden exigir o valorar esta
certificacion en sus promociones, como
del usuario de la vivienda que aprecia la
calidad del producto recibido. En definitiva,
un paso mas que nos diferencia, pero que
también ratifica nuestro “saber hacer” en el
campo de la construccion sostenible.
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El pasado 15 de junio tuvo lugar una
jornada “Reciclar para construir” en la sede
del Colegio de Ingenieros de Caminos,
Canales y Puertos de Catalufia en un acto
presidido por Carles Conill, president de la
comissio de residus del Col-legi d’Enginyers
de Camins, Canals i Ports y Josep M?

Tost, director de I’Agéncia de Residus de
Catalunya.

En dicho evento, FCC Construccion
presentd la ponencia “Materials granulars.
Possibles usos actuals i de futur”, a cargo
de Javier Pablo Ainchil Lavin, Director
Técnico de Cataluna, donde se recogieron
los avances mas relevantes de varios
proyectos sobre el empleo de residuos en
construccion realizados por empresas del
Grupo.

Destacan entre ellos los proyectos de Es-
tabilizaciones de Residuos de la Construc-
cion y Demolicion, Hormigones para Pavi-
mentos con Arido Reciclado y Hormigones
Sostenibles. En este momento ha conclui-
do el proyecto Ecorasa que tiene como ob-
jeto el aprovechamiento de la fraccion fina
de los aridos reciclados obtenidos a partir

FCC Construccion:
avances en investigaciones
sobre materiales reciclados

de los residuos de construccion y demo-
licion, actuacion financiada por la Agencia
Catalana de Residuos de la Generalidad de
Cataluna.

Por ultimo, se estéa realizando el proyecto
Newcrete que tiene por objeto el estudio de
elementos hormigonados contra el terreno
(pantallas, pilotes), de altas prestaciones y
mediante el empleo de éaridos reciclados.
Dicho proyecto esta siendo financiado por
el Centro de Desarrollo Tecnoldgico e In-
dustrial (CDTI).



Nueva York reconoce |a
desarrollada por Cemusa

El alcalde de Nueva York, Michael
Bloomberg, presentd el pasado 10 de
mayo la nueva campana de lucha contra el
absentismo escolar “Every Student, Every
Day”, en un acto muy emotivo en el que se
materializd el reconocimiento publico a la
labor desarrollada por Cemusa.

El acto se celebré en el colegio publico
P.S. 91 Richard Arkwright, en Queens, al
que Cemusa fue invitada por la donacion
de espacios que realiza a través del Ad

NYC

Every Student, Every Day.

Carlos Pujol, director de Cemusa
Norteamérica junto al alcalde
de Nueva York Michael Bloomberg.

labor social

Council para causas benéficas y por su
COMPromiso con las causas sociales.

El alcalde de la ciudad, Michael Bloomberg,
agradecid a todos los participantes los
progresos conseguidos gracias a este
proyecto y en particular agradecid a
Cemusa la cesion de forma gratuita de
espacios publicitarios para la difusion de la
campana.

Carlos  Pujol, director de Cemusa
Norteamérica, tuvo ocasién de saludar
y agradecer personalmente al alcalde
neoyorquino sus palabras de elogio hacia
la labor de Cemusa.
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Aqualia renueva
sus herramientas
pedagogicas

Aproxima el ciclo integral del agua a los mds jévenes

Con el arranque del nuevo curso escolar,
Aqualia ha preparado tres nuevas
herramientas pedagdgicas que tratan de
acercar el ciclo integral del agua al publico
infantil de un modo divertido y con unos
formatos apropiados para los mas jovenes.
Los protagonistas son Glu-glu e Hidrokid,
unos divertidos personajes de ficcion
creados ex profeso para la tarea formativa
que desarrolla Aqualia en los paises en los
que desarrolla su actividad.

En el caso de Hidrokid, el guardian del
agua, este personaje protagoniza un

divertido cémic —que esta disponible en
espanol, portugués y catalan- sobre el ciclo
integral del agua y los principales procesos
a los que se somete al agua desde su
captacion hasta su devolucion al medio
en las condiciones mas idoneas. El nifo-
héroe conducira a los hermanos Lidia y
Guille a través de un entretenido viaje, en el
que diferentes personajes les explicaran la
importancia de hacer un uso responsable
del agua como mejor manera de preservar
el planeta.

Glu-glu es una dicharachera gota de agua
amiga de Hidrokid, y que se va a encargar
de transmitir a los ninos todo lo relacionado
con la depuracion a través de las doce
paginas de su propio tebeo. La simpatica
gota cuenta también con su propio video
de casi seis minutos, en el que habla sobre
la desalacion y presenta conceptos como
6smosis inversa, bombas de presion o
sostenibilidad, que de boca de Glu-glu
resultan mucho mas sencillos y cercanos.

Con el desarrollo de estas tres nuevas
piezas, creadas ad hoc, y que seran
empleadas en las Vvisitas que los

profesionales de Aqualia realizan a
centros escolares, la companfia refuerza
su compromiso pedagdgico y educativo,
para que las nuevas generaciones estén
formadas de manera adecuada en el
cuidado del medioambiente.




El término “vigilancia de
la salud de los trabaja-
dores” engloba una se-
rie de actividades, refe-
ridas tanto a individuos
como a colectividades,
orientadas a la preven-
cion de los riesgos la-
borales, cuyos objetivos
generales tienen que
ver con la identificacion
de problemas de salud
y la evaluacion de in-
tervenciones preventi-
vas.

Vigilancia
de la salud de
los trabajadores,

La vigilancia de las enfermedades y lesio-
nes de origen profesional consiste en el
control sistematico y continuo de los episo-
dios relacionados con la salud en la pobla-
cion activa, con el fin de prevenir y contro-
lar los riesgos profesionales, asi como las
enfermedades y lesiones asociadas a ellos.

La vigilancia de la salud, aunque es
una actividad propia del ambito de la
Medicina del Trabajo, supone una relacion
de interaccion 'y complementariedad
multidisciplinar con el resto de integrantes
del Servicio de Prevencion.

Necesita nutrirse  de  informaciones
producidas por otros especialistas y aporta,
a su vez, los resultados de su actividad
especifica al ambito interdisciplinar de la
evaluacion de riesgos y la planificacion de la
prevencion. Se trata de una actividad para
la que debe ser de aplicacion el parrafo
segundo del Art. 15.2 del Reglamento
de los Servicios de Prevencion relativo a
coordinacion interdisciplinar.

Garantizada por el empresario restringiendo
el alcance de la misma a los riesgos
inherentes al trabajo.

Especifica en funcion del o de los riesgos
identificados en la evaluacion de riesgos.






Voluntaria para el trabajador, salvo que
concurra alguna de las siguientes circuns-
tancias:

La existencia de una disposicion legal
con relacion a la proteccion de riesgos
especificos y actividades de especial
peligrosidad.

Que los reconocimientos  sean
indispensables para evaluar los efectos
de las condiciones de trabajo sobre la
salud de los trabajadores.

Que el estado de salud del trabajador
pueda constituir un peligro para él
mismo o para terceros.

Confidencial dado que el acceso a la
informacion médica derivada de la vigilancia
de la salud de cada trabajador se restringira
al propio trabajador, a los servicios médicos
responsables de su salud y a la autoridad
sanitaria.

Etica con el fin de asegurar una préctica
profesional coherente con los principios
del respeto a la intimidad, a la dignidad y
la no discriminacion laboral por motivos de
salud.

Prolongada en el tiempo, cuando sea
pertinente, mas alla de la finalizacion de
la relacion laboral, ocupandose el Sistema
Nacional de Salud de los reconocimientos
post-ocupacionales.

Contenido ajustado a las caracteristicas
definidas en la normativa aplicable. Para
los riesgos que no hayan sido objeto

de reglamentacion especifica, la LPRL
no especifica ni define las medidas o
instrumentos de vigilancia de la salud,
pero si establece una preferencia por
aquellas que causen las menores molestias
al trabajador, encomendando a la
Administracion Sanitaria el establecimiento
de las pautas y protocolos de actuacion en
esta materia.

Este encargo se concreta en el Reglamento
de los Servicios de Prevencion que
encomienda al Ministerio de Sanidad
y Consumo y a las Comunidades
Autonomas del establecimiento de la
periodicidad y contenido de la vigilancia de
la salud especifica. El contenido de dichos
reconocimientos incluira, como minimo,
una historia clinico-laboral, donde ademas
de los datos de anamnesis, exploracion
fisica, control biolégico y examenes
complementarios, se hara constar una
descripcion detallada del puesto de trabajo,
del tiempo de permanencia en el mismo, de
los riesgos detectados y de las medidas de
prevencion adoptadas.
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Realizada por personal sanitario con
competencia  técnica, formacion y
capacidad acreditada es decir por médicos
especialistas en Medicina del Trabajo o
diplomados en Medicina de Empresa y
enfermeros de empresa.



Planificada, porque las actividades de vigi-
lancia de la salud deben responder a unos
objetivos claramente definidos vy justifica-
dos por la exposicion a riesgos que no se
han podido eliminar o por el propio estado
de salud de la poblacion trabajadora.

Debera abarcar:

Una evaluacion de la salud de los
trabajadores inicial, después de la
incorporacion al trabajo o después de
la asignacion de tareas especificas con
nuevos riesgos para la salud.

Una evaluacion de la  salud
periddica especifica, por trabajar
con determinados productos o en
determinadas condiciones reguladas
por una legislacion especifica que asf
lo exija 0 segun riesgo/s determinados
por la evaluacion de riesgos, o a
peticion del trabajador, cuando el
mismo crea que las alteraciones de su
salud son producidas por la actividad
laboral. La periodicidad no tiene porqué
ajustarse a intervalos regulares; cada
caso se establece en los protocolos
especificos, y también va a depender
de la historia natural de la enfermedad
y de las condiciones de exposicion.

Una evaluacion de la salud después de
una ausencia prolongada por motivos
de salud.

Incluyendo la proteccion de:

Los trabajadores especialmente sensi-
bles como consecuencia de que el em-
presario debe garantizar la proteccion
de todos aquellos trabajadores que
puedan verse afectados de forma sin-
gular por algun riesgo identificado en el
puesto de trabajo, por sus caracteristi-
cas personales, estado bioldgico o que
presenten algun tipo de discapacidad.

Los trabajadores menores de edad, por
su desarrollo incompleto y por su falta
de experiencia para identificar los ries-
gos de su trabajo.

Las trabajadoras en periodo de emba-
razo, lactancia y puerperio.

Sistematica porque las actividades de vi-
gilancia de la salud deben ser dinamicas y
actualizadas permanentemente captando
datos y analizandolos, mas alla de la pun-
tualidad que puede sugerir la caracteristica
‘periddica’.

Documentada con la constatacion de la
practica de los controles del estado de sa-
lud de los trabajadores, asi como las con-
clusiones obtenidas de los mismos teniendo
la obligacion el empresario en determinadas
exposiciones (agentes cancerigenos, biolo-
gicos, quimicos) de mantener un registro
de los historiales médicos individuales y de
conservar el mismo un plazo minimo de 10
afos después de finalizada la exposicion,
salvo normativa especifica mas restrictiva.

Informando  individualmente a  los
trabajadores tanto de los objetivos
como de los métodos de la vigilancia
de la salud, que deben ser explicados
de forma suficiente y comprensible a los
trabajadores, asi como de los resultados.
Gratuita puesto que el coste econémico de
cualquier medida relativa a la seguridad y
salud en el trabajo, y por tanto el derivado
de la vigilancia de la salud, no debera
recaer sobre el trabajador (apartado 5 del
articulo 14 de la LPRL). Una consecuencia
de lo anterior es la realizacion de los
reconocimientos médicos dentro de la
jornada laboral o el descuento del tiempo
invertido en la misma.

Participada respetando los principios
relativos a la consulta y participacion de
los trabajadores o de sus representantes
establecidos en la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales.

Con los recursos materiales adecuados a
las funciones que se realizan.




Participa en la

FCC, en linea con su compromiso en
materia de sostenibilidad y de mejora de la
calidad de las ciudades, asi como con el
Plan Estratégico de Seguridad Vial, anima
a participar en las actividades que se lleven
a cabo en vuestras ciudades con motivo de
la Semana Europea de la Movilidad, que se
celebrara bajo el lema europeo: “Moving in
the Right Direction”.

Si desedis contad vuestra participacion
y experiencia. Podéis hacerlo enviando
un mail a la Direccion de Prevencion de
Riesgos Laborales de FCC (DireccionPRL@
fcc.es).

Esta iniciativa de la Union Europea
esta dirigida a sensibilizar sobre las

consecuencias negativas para la salud y el
medio ambiente que tiene el uso irracional
del coche en la ciudad, y promover los
beneficios del uso de modos de transporte
mas sostenibles como el transporte
publico, la bicicleta y los viajes a pie.

Este ano se ha elegido como tema “Los
Planes de Movilidad Urbana Sostenibles
(PMUS)”, que consisten en un conjunto de
medidas que acercan a las ciudades a la
movilidad que necesitan los ciudadanos
y las empresas equilibrando la calidad
medioambiental, el desarrollo econémico y
la igualdad social.

El trabajo realizado en los ultimos afios
ha dado como fruto que los Proyectos
de la Semana Europea de la Movilidad
se hayan consolidado a nivel europeo,
hecho que se demuestra por el gran
numero de ayuntamientos participantes de
forma voluntaria en el desarrollo de estos
proyectos, estableciendo ademas medidas
con caracter permanente.

En Espana, el coordinador nacional de la
campana sera el Ministerio de Agricultura,
Alimentacion y Medio Ambiente con
el eslogan Participa en los Planes de
Movilidad de tu ciudad: jmuévete en la
buena direccion, y de momento cuenta con
la participacion de 550 ciudades espafolas
que han presentado sus propuestas y
actividades para esta semana, siendo

el pais con mayor participacion en la
campana (el segundo es Austria con 539
ciudades adscritas).

Para més informacion consulta la pagina
oficial de la Semana Europea de la
Movilidad:

http://www.mobilityweek.eu/home/

O consulta el portal
de seguridad vial de FCC

(http://fccnet/sites/rrhh/servprevman/
segvial/default.aspx?PageView=Shared
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En FCC llevamos mas de 100 afios aplicando
conocimiento, innovacion y capacidad técnica
, para prestar un servicio inteligente, como el
, que ofrece aqualia a mas de 28 millones de
: personas en todo el mundo, en la gestion de
servicios publicos del agua.

’ Lo estamos haciendo juntos.
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Conocimiento

EECiZOO km

Alta Velocidad

en 20 anos

Hace 20 afos, coincidiendo con la inauguracién de la Exposicion Universal, el AVE,
acrénimo de Alta Velocidad Espafiola, realizaba su primer vigje entre Madrid y
Sevilla. Las dos ciudades quedaban conectadas por la alta velocidad en menos de
tres horas, y comenzaba una nueva era de las comunicaciones en Espana.

Dos décadas después, el AVE no sélo llega a la capital andaluza sino que, ademds,
une mds de una docena de ciudades espafiolas, entre ellas Barcelonag,

Valencia, Valladolid, Toledo y, muy pronto, Galicia.

La Alta Velocidad Espafiola celebra este
ano su veinte aniversario. En 1992, Espafia
estaba sumida en un proceso de cambios
y celebraciones sin precedentes histéricos
recientes. No sélo se desarrollaba el Mun-
dial de Futbol y la Exposicion Universal de
Sevila, sino que ademas nacia el primer
tren de alta velocidad espanol. Era el 20
de abril de 1992, que supuso en Espana
la modernizaciéon y una revolucion del sis-
tema ferroviario que rescataba el tren en el
siglo XXI. El nuevo tren llegaba con fuerza

y ofrecfa un modelo de transporte rapido,
confortable, seguro y eficaz.

Seguin datos de Adif (Administrador de In-
fraestructuras Ferroviarias), dos décadas
después, Espaia es el primer pais europeo
por nimero de kildmetros AVE en servicio,
y segundo del mundo soélo por detras de
China, con una red de mas 3.300 kilbme-
tros y con casi 23 millones de usuarios. El
servicio de los trenes AVE también se pre-
senta como lider en velocidad, dado que
es el mas rapido del mundo, con una ve-
locidad comercial media de 222 kilémetros
por hora, superior a la de Japén (218 km/h)
y Francia (216 km/h), y se distingue por su
puntualidad, que roza el 99%. El objetivo

Ultimo es que tras la préoxima década, en
2020, lared alcance los 10.000 kilémetros.

FCC en la primera linea

La primera linea de Alta Velocidad en Es-
pafa, que unio las ciudades de Madrid y
Sevilla, dio a luz uno de los mas grandes
retos de la obra civil. FCC Construccion
contribuyd en este corredor con cuatro
tramos. En 1987 comenzaron a ejecutar
las obras de Alcodea-Alamuz y Guadajoz-
Majarique; y en 1989 arrancaron Ciudad
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Estdciones En 1992 nuestro [ HitOS )

pais se convertia en el .
cuarto del mundo con Alta Velocidad

alta velocidad. HOLJ, dos e 1964 Entra en Servicio la linea

e Atocha (Madrid)

e Santa Justa (Sevilla)

e Delicias (Zaragoza) i , Tokio-Osaka, primera linea de alta
decadas después, la velocidad en Japon.
e | a Sagrera (Barcelona) _
red de AVE espafiola es | « 1981 Primera linea del TGV en
e Girona . Francia: Paris-Lyon.
referente mundial
* \igo e 1991. Primeras lineas de alta velo-
)) cidad en Alemania.
e 1992. Nace el AVE en Espafna. Se
Real-Puertollano y Aimoddvar-Lora del Rio. conectan Madrid y Sevilla.
Gracias al éxito alcanzado en esta linea, e 1994, Se abre el Euro tunel bajo el
el Ministerio de Fomento decide lanzar un canal de La Mancha.

ambicioso plan para crear un sistema ra-
dial de lineas de alta velocidad que uniran
las distintas ciudades de Espana entre ellas
y con Madrid como centro de ese mapa

= et S maai
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e 2008. China tiene en servicio
mas de 8.300 km.

e 2012. Espana es el tercer pais del

radial y asi desarrollar una red ferroviaria mundo en kildémetros de alta velo-
puntera en el mundo basada en la alta ve- cidad: con mas de 3.300 km.
locidad. \ /

Lineas, tramos y estaciones ejecutados por FCC Construccion

Linea Madrid-Barcelona-Gerona y frontera francesa Linea Sevilla-Cadiz

e Subtramo Il. Mejorada del Campo: 11,10 km. e Subtramo El Puerto de Santa Maria, Cadiz: 11 km.
e Tramo aeropuerto Jerez Norte.
e Subtramos IX y X. Santa Marfa de Huerta-Alhama
de Aragon: 26,10 km. Linea Madrid-Valladolid

e Subtramo IA. Calatayud-Ricla: 8,80 km. e Subtramo lll. Nava de la Asuncién Coca: 9,06 km.
e Subtramo Segovia-Garcillan: 11,82 km.
e Subtramo 1B. Calatayud-Ricla: 6,80 km.
Tramo Soto del Real-Segovia
e Subtramo XIV. Zaragoza: 22,20 km.
e Tunel de Guadarrama lotes 3 y 4: 28,40 km. Es la obra

e Subtramo IVB. Montblanc: 5,30 km. principal en la nueva conexién ferroviaria norte-sur, que fa-
cilita la comunicaciéon de la meseta con la mitad norte pe-

e Subtramo IXA. El Vendrell: 5,85 km. ninsular, salvando la cadena montanosa de Guadarrama.
Se trata de dos tubos paralelos, de 28,40 km de longitud

e Tramo Hospitalet Cantunis: 2,10 km. cada uno, que atraviesan la sierra de Guadarrama. Para
su excavacion se utilizan las tuneladoras mas desarrolladas

e Tramo Vilademuls-Pontés: Girona: 5,66 km. técnicamente hasta la fecha a atravesar.

Linea Malaga-Cérdoba Linea Valladolid-Asturias
e Tramo Alora-Cartama 3,02 km. e Nuevo acceso a Asturias. Lote 1 del Tunel de Pajares, Pola

de Gordon-Folledo (Ledn). Consiste en la ejecucion de los
primeros 10,7 km.



Tuneles de Pajares-Sotiello (Asturias). El tramo es la conti-
nuacion, en el lado de Asturias, de los tlneles de Pajares,
de 6,2 km de longitud total. Estos tineles de base, de do-
ble via, permiten el paso a través de la cordillera Cantabrica
reduciendo el recorrido existente en la actualidad de 83 a
50 km.

Linea Zaragoza-Huesca

Tramo Zaragoza-Zuera, 31,20 km.

Linea Madrid-Valencia-Murcia

Ejecucion de las obras del tramo Siete Aguas-Bufiol, con
una longitud de 11,2 km. Contiene el tunel mas largo de la
linea, el tunel de La Cabrera. En los casi 6 km de excava-
cién con tuneladora se ha batido hasta en cinco ocasiones
el récord mundial de avance fijando la marca mundial en
83,2 m excavados y 52 anillos de hormigdn colocados en
un solo dia.

Tramo Villena-Sax (Alicante). Su longitud es de 11,4 km.

Linea Murcia-Almeria

Subtramo Alhama-Totana. Linea Alcantarilla-Lorca.

Tramo Sorbas-Barranco de los Gafarillos, de 7.630 m.

Tuneles de Pgja-
res

El tunel de Pajares, es hasta la ac-
tualidad, la obra mas compleja y di-
ficultosa realizada en Espana. Esta
obra pone fin a la incomunicacion
férrea a la que estaba sometida el
Principado de Asturias y que llevaba
reclamando desde los anos 80.

Linea Orense-Santiago de Compostela y Eje Atlantico

Tramo Amoeiro-Carballifio: 12,1 km.
Santiago - Osebe, 10 km

Osebe - Padron, 5 km

Vigo - das Maceiras, 8,5 km

Vacariza - Rialino, 10 km

Madrid-Extremadura-frontera portuguesa

Tramo Embalse de Alcantara y Garrovillas, de 6,26 km.

Conexion entre las estaciones de Atocha y Chamartin, Ma-
drid. La obra consiste en la conexion de las estaciones de
Atocha y Chamartin por medio de un tunel de via doble, de
7,3 km de longitud, de los cuales 6,9 discurren soterrados,
en su mayor parte por debajo de la calle Serrano, cruzando
en su recorrido varias lineas de metro. Permite articular la
conexion ferroviaria con origen y destino en la mitad sur y
este de Espana con las lineas de la mitad norte.
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Experiencia:

Inicid su carrera profesional en la mineria de
extraccion del carbén. En el afio 2001, se
incorporé a FCC Construccion en la Dele-
gacion de Transportes, donde ha trabajado
en diferentes proyectos. Actualmente, tra-
baja como Jefe de Obra en el tramo Tune-
les de Pajares.

Retos a los que te enfrentas personales/
profesionales:

El reto actual es la ejecucion de los siste-
mas de impermeabilizacion y drenaje del
tUnel de Pajares.

\.

EL JEFE Y SU OBRA
Juan Margareto Menéndez

¢Como ha mejorado la vida del ciuda-
dano?

Esta red de Alta Velocidad, no solo ha mo-
dificado el medio de transporte de media
y larga distancia en Espafa, sino que ha
variado ostensiblemente la distribucion de-
mogréfica entorno a la capital de Espana.
Como consecuencia de esta rapidez y pun-
tualidad en los desplazamientos, se ha ob-
servado que muchas ciudades o pueblos
han experimentado un gran crecimiento
demografico.

¢ Cudl ha sido desde tu punto de vista el
proyecto mas significativo? ¢ Por qué?
Ha habido dos proyectos que han marca-
do la historia de la Alta Velocidad en Espa-
Aa. El primero es el Tunel de Guadarrama,
donde la longitud del tunel por un lado y la
dureza y abrasividad de la roca a atravesar
por otro iban a marcar un punto de inflexion
el desarrollo de la Alta Velocidad.

El segundo proyecto es el tunel de Pajares
que por su complejidad geoldgica e hidro-
geoldgica, unido a la presencia de gas me-

\

tano a lo largo del trazado, implicaban un
desarrollo de los sistemas de bombeo de
agua y ventilacion del tunel sin precedentes
en Europa y podria decir que en el mundo.

¢ Qué puede ofrecer FCC Construccion
para la ejecucion de proyectos de estas
caracteristicas?

La experiencia y cualificacion del personal
de FCC creo que son los dos aspectos
mas importantes a destacar para futuros
proyectos.

La capacitacion del personal de FCC ha
superado con creces las expectativas ge-
neradas en los inicios de cada obra, sien-
do muchas veces el motor de las mismas
cuando estabamos en UTE con otras em-
presas del sector.

La experiencia adquirida durante la ejecu-
cion de las obras en estos anos, nos apor-
ta un gran curriculum para la expansion
en el extranjero donde si existen paises
con grandes carencias en este sistema de
transporte.

Me gustaria aprovechar la ocasion para
destacar la gran labor que realizan los servi-
cios técnicos de FCC apoyando a las obras
en todo momento. Personalmente he teni-
do un gran apoyo de los mismos, concre-
tamente en el de maquinaria a través de
Diego Garcia Aldaya y el de geotecnia con
José Manuel Gutiérrez Manjon a la cabeza.

S

Exportar el know-how a otros paises

Gracias a la experiencia acumulada, FCC
tiene una gran capacidad a la hora de di-
sefar lineas ferroviarias, en el momento de
gjecutarlas y durante su periodo de explo-
tacion.

Tuanel de San Gotardo (Suiza)

Con 57 kildémetros de longitud, la nueva in-
fraestructura realizada por un consorcio en-
cabezado por la filial de FCC, ALPINE, unira
las ciudades suizas de Erstfeld y Bodio.

El consorcio TAT, en el que participa ALPI-
NE, quedd adjudicatario de las secciones
de Bodio, de 15 km, y la de Faido, de 14
km, dos de los cinco tramos en que se di-
vidio el proyecto.

El contrato, valorado en 1.258 millones de

euros, incluye también la realizacion de la
infraestructura ferroviaria de los dos tuneles
de via Unica y sus instalaciones, asi como
la construccion de 11 kilémetros de linea
en superficie hasta la conexién con la red
ferroviaria existente.

Cuando el tunel esté operativo en su to-
talidad, se podra duplicar la capacidad de
transporte de mercancias en el eje norte-
sur suizo, hasta alcanzar los 40 millones
de toneladas, y la duracion del viaje entre
las ciudades de Zurich y Milan pasara a ser
de 2 horas y 40 minutos, alrededor de una
hora menos que en la actualidad. Los fu-
turos trenes de pasajeros podran atravesar
los Alpes a 250 km/h de velocidad maxima.



Lorenz Koell's

Director de la divisién de Construccién
de carreteras y Ferrocarril de Alpine

Retos personales y profesionales

Creo que hay un reto muy importante en
materia de alta velocidad, se trata de que
nuestros equipos dispongan de una for-
macion muy especializada. Uno de los re-
tos permanentes en este tipo de trabajos
es la precision de los railes, para que os
hagais una idea, en Austria, Tyrol, estamos
realizando el Lote A1, cuyos requerimientos
en la colocacion de la via es de una preci-
sion de +-0,5 mm.

¢Cudl es la experiencia de ALPINE en
alta velocidad?

Nuestra experiencia se centra sobre todo
en dos paises: Suiza y Austria.

¢En qué proyectos de esta tipologia
estd ALPINE trabajando?

En el tunel de Tauern; en el de Lainzer; en
el Eje de Brenner, tramo Kundl; en el Lote
A1, Radfeld-Baumkirchen, y en uno de los
proyectos mas importantes del mundo, el
tunel de base de San Gotardo.

Desde tu punto de vista ¢ Cual es el pro-
yecto de alta velocidad mas importante
que se esta llevando a cabo en el mun-
do?

Sin lugar a dudas, el proyecto Chino. China
es el pais con mas kildmetros de alta velo-
cidad, con 8.358 km de vias que operan

desde 2.008, mantiene el liderazgo mun-
dial. La saturacion de las lineas y la nece-
sidad de reducir los tiempos de transporte
para recorrer los enormes trayectos que
separan los enclaves econémicos vy las
principales ciudades de sus 23 provincias
han impulsado a China a planificar un ma-
cro proyecto que pretende conectar en
2020 todos los nucleos del pais con una
red de 16.000 km.

¢Cudles son las perspectivas de desa-
rrollo de la alta velocidad en el mundo?

Las lineas europeas de alta velocidad se
extienden a lo largo de mas de 6.000 km
y se estima que en 2020 superaran los
9.000 km.

Uno de los proyectos mas complicados
es el ALP Transit, aprobado en 1992 para
mejorar el transporte de viajeros y de mer-
cancias. Esta previsto que Espana y Por-
tugal estén comunicados a través de la
linea Madrid-Lisboa. En los préximos afos,
Dinamarca y Polonia se incorporaran tam-
bién a la alta velocidad.

En Rusia, se trabaja en el proyecto Moscu-
San Petersburgo, linea paralela a la actual.

Turquia ha planificado una extensa red de
alta velocidad, de 4.000 km que se exten-
deré& por todo el pais.

Podemos y queremos, tenemos excelen-
tes profesionales y un gran know-how que
pondremos al servicio de cualquier proyec-
to de Alta Velocidad en el mundo para el
que se nos contrate.




La Agenda Digital de la Comision Europea,
en su punto 32 “Reforzar la lucha contra el
ciber-crimen a nivel internacional”, identifica
especificamente la institucion de un Mes
Europeo de la Ciber Seguridad.

Por esta razon, el proximo mes de octubre
tendré lugar la primera edicion del Mes
Europeo de la Ciber Seguridad con el
objetivo principal de concienciar a los
ciudadanos de la Unidn Europea acerca de
la importancia de la seguridad de las redes
y de la informacion. La iniciativa, liderada
por la Agencia Europea para la Seguridad
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Por: Gianluca D’Antonio

Director de Seguridad de la Informacion y Riesgos

Tecnoldgicos de FCC

Miembro del Comité de Expertos de ENISA

Octubre: Mes Europeo
de la Ciber Sequridad

de las Redes y de la Informacion ENISA,
pretende modificar la percepcion de los
riesgos relacionados con el uso de las
nuevas tecnologias.

Hasta la fecha, seis paises europeos
han confirmado su participacion. Son
Luxemburgo, Portugal, Espafa, Reino
Unido, Eslovenia y Noruega. EI ECSM
(en su acrénimo inglés) incluye diferentes
clases de actividades: anuncios televisivos
y radiofénicos, campafas en las redes
sociales, asi como la distribucion de
material educativo en los centros escolares
y reuniones informativas.

El uso de las nuevas tecnologias ha revo-
lucionado la manera de vivir de todos los
ciudadanos. Los beneficios son innume-
rables. Pensamos en la tele asistencia, en
las nuevas fronteras de la medicina, en las
ciudades inteligentes. Sin embargo, estas
nuevas formas de comunicacion a través
de los sistemas de informacion pueden
suponer nuevos riesgos derivados del mal
uso de esta ingente cantidad de informa-
cion.

Los ciudadanos confian cada vez mas
en Internet en su vida cotidiana para la
banca, en compras, en educacion y en
comunicacion. Es, por tanto, importante
que sean capaces de utilizar Internet de
una manera segura y confiable.

El sentido comun, las buenas practicas y la
prudencia son elementos esenciales para
evitar correr riesgos innecesarios.

A continuacion incluimos una seria de
consejos 'y sugerencias para adquirir
buenos héabitos. Esta seccion se ha
desarrollado en coordinacion con Get Safe
Online (Reino Unido) y el Departamento de
Seguridad Nacional de EE.UU.

Para acceder a la lista completa de
Consejos y Recomendaciones visite la
pagina de ENISA: http://www.enisa.
europa.eu/activities/cert/security-month/
ecsm-material/tips-and-advice

Mas informacién sobre el Mes Europeo de
la Ciber Seguridad en: http://www.enisa.
europa.eu/activities/cert/security-month



Estas nuevas formas
de comunicacion a traves de los
sisteras de informacion pueden
suponer nuevos riesgos derivados
del mal uso de esta ingente
cantidad de informacion
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Consejos para adquirir buenos hdbitos

Punto 1: Proteger el PC y los dispositivos portatiles

Instalar las Ultimas actualizaciones de seguridad, software
de antivirus y firewalls como medida de proteccion contra
virus y hackers.

Analizar, de manera regular, con el antivirus el equipo y los
dispositivos USB, asi como realizar copias de seguridad
para evitar una posible pérdiday dafio de datos.

Evitar conexiones a redes no confiables y desactivar las
conexiones Wireless para impedir posibles intrusiones en
los dispositivos.

Punto 2: Proteger tu identidad e informacién personal

No entregues tus datos personales a no ser que sea
estrictamente necesario.

Para controlar tu informacioén en la red, sé cuidadoso con los
datos que incluyas, tanto tuyos como de terceras personas,
en las redes sociales.

Gestiona tus contrasenas de forma segura (utilizar
contrasefnas fuertes, cambiarlas regularmente y utilizar una
contrasena diferente por cada cuenta que tengas).

tres fuera de la oficina o del hogar, especialmente en sitios
publicos para evitar robos o pérdidas.

Evitar exponer informacion confidencial en sitios publicos:
proteger la pantalla del dispositivo de miradas ajenas, evitar
conversaciones telefonicas con gente alrededor, etc.

Punto 4: Conectarse con cuidado

Utilizar los ordenadores publicos y puntos de acceso Wifi
con sumo cuidado: revisa que las comunicaciones estén
cifradas (dentro del navegador las direcciones de internet
comenzaran con https) y limita los envios de informacion
privada, confidencial y laboral.

No abrir o reenviar correos no deseados o desconocidos:
si dudas del origen o del contenido del correo, eliminalo
directamente.

Punto 5: Navegar con atencion

Durante la navegacion ser prudente y pensar antes de
actuar.

Tener cuidado con las informaciones o los mensajes que
invitan a realizar alguna accion de inmediato: no descargar
ni compartir aplicaciones o documentos con personas que

Punto 3: protege la informacidon de negocio también fuera no sean de su confianza.

de tu organizacion

e Desconfiar de las acciones que ofrecen algo que suena
“demasiado bien para ser verdad” o te soliciten informacion

personal sin necesidad.

e (Custodiar en todo momento los dispositivos portatiles (or-
denador portétil, teléfono maovil y tablet) cuando te encuen-



Fl mundo de .A.S.A.

Una empresa sin fronteras

Por: Lucie Zumrova:
Directora de Comunicacion de .A.S.A.

Permitanos empezar con
un cuento presentado por
Franz Predl, responsable
de desarrollo de negocios,
de ASA enel “Tagung”,
la convencion de directivos
celebrada en Budapest.

El cuento trata de cuatro
personajes: Todo el mun-
do, Alguien, Cualquiera y
Nadie.

“Habia que hacer un trabajo importante y
Todo el mundo estaba convencido de que
Alguien lo harfa. Cualquiera podria haberlo
hecho, pero Nadie o hizo. Alguien se enfa-
dé porque era el trabajo de Todo el mun-
do. Todo el mundo pensd que Cualquiera
podria hacerlo, pero Nadie se dio cuenta
de que Todo el mundo no lo harfa. Al final,
Todo el mundo echd la culpa a Alguien
cuando Nadie hizo lo que Cualquiera po-
dria haber hecho”.

Puede parecer gracioso, pero es una situa-
cién que se da con frecuencia en todos los

grupos, en el seno de todas las compafiias.
Podria obedecer a una combinacién de va-
rios factores: principios de comunicacion
interna poco claros, malentendidos pro-
vocados por diferencias de nacionalidad,
género o expectativas o falta de definicion
clara de procesos, competencias y respon-
sabilidades.

Tal vez usted reconozca el mensaje del
cuento en nuestra rutina cotidiana en
A.S.A. Todos tenemos problemas y nece-
sitamos resolverlos juntos. En ocasiones,
tenemos que detenernos y mirarnos al es-
pejo; debemos mejorar la comunicacion,
compartir informaciéon, cooperar y transferir
conocimientos y las mejores practicas para
asegurarnos de que la informacién correc-
ta esta sobre la mesa apropiada en el mo-
mento oportuno.

No aprovechamos todas las oportunida-
des disponibles debido a la falta de coo-
peracion internacional y de transferencia de
conocimientos. Tal vez esto se deba a que
no creemos 0 No confiamos en que alguien
pueda hacer algo mejor o mas deprisa que
nosotros, seguimos sin tener la mentalidad

de un grupo internacional y, con frecuencia,
el motivo es que no entendemos o no que-
remos entender y respetar a otras naciones
tanto como deberiamos.

Ser mas eficaces

Podriamos conseguir ahorros siendo mas
eficaces, y no pagando dos veces el coste
de un desarrollo que alguien ha hecho ya.
No necesitamos reinventar la rueda, pagar
por duplicado o repetir los errores ya co-
metidos por otros. jNo hace falta descubrir
América una y otra vez porque no sabia-
mos que ya se habia hechol!

Todo esto puede mejorar. Es necesario
romper con los esquemas propios, dertri



bar las barreras que nos limitan y empe-
zar a aprovechar las sinergias disponibles,
aprender de otros y no tener miedo a pro-
bar algo nuevo.

Todavia no pensamos a escala internacio-
nal como un grupo y esto suele suceder
porque no entendemos O NoO queremos
entender y respetar a otras naciones tanto
como deberiamos.

Aprovechar las oportunidades

La actual situacion econdmica hace ne-
cesario un fuerte rigor en los proyectos de
inversion. Pero debemos estar preparados
y dispuestos a invertir cuando FCC nos
permita hacerlo, como sefald José Manuel
Velasco, director general de Comunicacion
y Responsabilidad Corporativa de FCC.

Debemos perseverar con nuestros proyec-
tos y evitar las excusas. Como la experien-
cia nos ha ensefiado, hay que estar listos
a tiempo para lanzar un nuevo producto o
servicio, que en muchos casos puede llevar
anos.

Tenemos que aprovechar las oportunida-
des que nos ofrezca el mercado, buscar
nuevos clientes, nuevos servicios y tec-

((iAbrdmos

nuestras mentes y
hagamos juntos cosas
buenas porque

todos estamos juntos

en esto!
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nologias para mejorar nuestra posicion en
el mercado. Ofrecemos servicios para las
personas, para los ciudadanos. Es necesa-
ria una “Reorientacion del Negocio”, para
cambiar la “mentalidad interna”; de Gestion
de Residuos a Servicios Urbanos (diversifi-
cacion) y de Gestion de Residuos a Gestion
de Recursos (reorientacion).

Y si las condiciones no son propicias para
“salir fuera”, debemos considerar que se
trata de una oportunidad para optimizar
nuestra estructura organizativa, adecuar
los procesos a nuestras necesidades, pre-
parar un buen sistema unificado de Tl para
apoyar nuestro negocio, aprovechar las si-
nergias y aprender mas, estar preparados
para cualquier reto que plantee el mercado.

Estas y otras muchas ideas se han extrai-
do de un cuestionario completado por los
casi 100 asistentes de este ano al “Tagung”
de .A.S.A,, el encuentro de los directivos
de todos los paises de .A.S.A. y colegas
de FCC. Sabemos cual es la direccion co-
rrecta del desarrollo futuro de .A.S.A. Esto
quedd patente en las presentaciones pro-
fesionales realizadas por los directores na-
cionales, quienes evaluaron con objetividad
la situacion de sus respectivos paises y
definieron con realismo el potencial de cre-
cimiento futuro.

Debemos entender que somos un Grupo,
un mundo, y que estamos conectados
los unos con los otros. Asi que, jabramos
nuestras mentes y hagamos juntos cosas
buenas porque todos estamos juntos en
esto!



En Palma del Rio (Cérdoba)

De visita por

termosolar de (

Espafia es uno de los paises de Europa con mayor
cantidad de horas de sol y es uno de los primeros
paises del mundo en investigacion, desarrollo

y aprovechamiento de la energia solar.

La nueva planta

se beneficia de

la ubicacion privilegiada
del municipio de

Palma del Rio

29

Lindando con la provincia de Sevilla, el
campo termosolar de Guzman, en Palma
del Rio (Cérdoba) cuenta con una superfi-
cie de 200,19 km?, y alli se estan acabando
de construir una planta termosolar de 50
MW.

Este término municipal, con una superficie
de 100 hectareas, se encuentra entre los
sitios de Europa con mayor radiacién so-
lar, ademas de disponer de facil acceso a
agua, suministro de gas y estructuras de
evacuacion eléctrica adecuadas.

Tan solo quedan unos dias para la inaugu-
raciéon de esta central térmica que es fruto
de la alianza firmada con la multinacional
japonesa Mitsui & Co. Ltd. para el desarro-
llo de la energia termosolar en Espana. La
ejecucion de la central esta siendo desa-
rrollada por un consorcio liderado por FCC
Industrial.

La central producira suficiente electricidad
para satisfacer las necesidades de 26.000
hogares y reducira las emisiones de CO, en
aproximadamente 30.000 toneladas anua-
les.

Pablo Ovejas, director del Proyecto; David
Garcia, responsable del Proyecto de FCC
Energia, y Raul Hortal, jefe de Obra, nos
ensefian la instalacién, de la que han sido
los responsables de su ejecucion desde el
momento en el que se colocd la primera
piedra, el 5 de noviembre de 2010.
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La planta de Palma del Rio cuenta con
una superficie de mas de 340.000 metros
cuadrados de espejos parabdlicos que, de
manera automatizada e imitando el movi-
miento de los girasoles, funcionaran, du-
rante las horas de sol, orientandose desde
el amanecer al ocaso para reflejar la méxi-
ma cantidad de energia solar, y dirigirla a un
tubo colector relleno de aceite que alcanza,

Central termosolar

Las centrales termosolares funcionan a través de un ciclo termodinamico, que se
compone de un conjunto de espejos (heliostatos), ubicados sobre un terreno y orien-
tados adecuadamente para que reflejen la radiacion solar que incide sobre ellos, toda
esta radiacion se dirige a un receptor de manera que toda la energia se transporta al

mismo tiempo.

gracias a dicha radiacion, una temperatura
superior a los 400 grados centigrados.

Las cifras dejan constancia de la enver-
gadura de la futura planta termosolar, que
cuenta con una extension superior a unas
100 hectéreas, equivalente a 100 campos

de futbol. La superficie de espejos en este
campo solar es de 315.000 m?, 31 cam-
pos de futbol cubiertos de espejos.

Para la construccion de este campo so-
lar ha sido necesario el movimiento de
aproximadamente un millbn de metros



Tendrd una
potencia instalada
de 50 MW
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clbicos de tierra; construir 4.800 pilotes,
con casi 30 km de longitud de pilotes, y
aproximadamente 60 km de viales.

La balsa de acumulacién de agua de la
termosolar tiene una superficie de unas 12
hectareas y un volumen de 750.000 mé. Se
ha construido para almacenar el agua ne-
cesaria para el funcionamiento de la central
durante un afo y medio.

El campo solar consta de 96 lazos y cada
uno tiene 600 metros de longitud. Dispone
de casi 60 kilémetros de colector cilindro-
parabdlico. En los colectores, la radiacion
solar se concentra unas 70 veces, de ma-
nera que el fluido térmico que circula por
los tubos centrales alcanza los 393 grados
de temperatura.

Cada fila de colectores tiene 300 m de lar-
go por 5,7 de alto, y mediante unos moto-
res hidraulicos cada colector sigue la tra-
yectoria del sol para concentrar la radiacion
solar durante todas las horas de sol del dia.

Méas alla de los que es la superficie de es-

FCC Servicios Industriales
y Energéticos

FCC Servicios Industriales y Energéticos ha apostado desde sus comienzos como
empresas industriales participadas por el sector de las energias renovables liderando
el proceso de disefio, construccion y explotacion de plantas termosolares en ejecu-
cion en Espafia y en el mundo.

Estos proyectos representan una apuesta firme por el impulso de su actividad en el
sector de las renovables en el que pretenden consolidarse como uno de los lideres
en la gestion integral de proyectos en la modalidad de “EPC” (“Engineering, Procure-
ment, Construction”).

Ademas del Proyecto Guzman, FCC Servicios Industriales y Energéticos lidera otros
proyectos de Plantas Termosolares en Espafia y estudia ofertas en el mundo, con-
tribuyendo asi a hacer real el compromiso del grupo con la energia limpia y la eco-
eficiencia.



pejos, se encuentra el corazén de la plan-
ta, que es el llamado bloque de potencia.
Junto a el se encuentran los sistemas de
generacion de vapor; el edificio de la turbi-
na; los sistemas de aceite y los de refrige-
racion, que es lo que realmente convierte
la energia del sol en energia eléctrica para
los hogares.

Por ese laberinto de tubos y edificios en-
contramos al jefe Seguridad de la planta,
José Castillo Castillo, al responsable de la
instalacion de tratamiento de aguas cons-
truida por Aqualia Industrial, Pablo de las
Alas Pumarifo-Selas. Aqui se procesa el
agua para la termosolar y nos explica que
hay cuatro tipos de aguas diferentes: agua
filtrada, agua osmotizada, agua desmine-
ralizada y agua potable para servicio de
obra. Aqui se tratan aproximadamente 220

mé%/hora de agua potable; 160 m%hora de
agua filtrada; 37 mé/hora de agua osmoti-
zada; y 22 m®/hora de desmineralizada.

En definitiva, muchas han sido las personas
que han hecho posible que esta planta ter-
mosolar sea ya una realidad, y nunca mejor
dicho, vea la luz préximamente.
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Historia de la Energia Termosolar

En China y en la antigua Grecia, la gente utilizaba los rayos
solares con espejos o vidrios para encender fuegos.

Durante épocas de guerra, esa misma técnica fue utilizada
para prender fuego a los barcos enemigos.

A principios del siglo XX ya se habian inventado maquinas
simples que podian funcionar a partir de la concentracion
del calor del sol.

En 1918, el norteamericano Frank Shuman, desarrollé la pri-
mera estacion termosolar de bombeo en Meadi, Egipto. Este
sistema funcionaba con 5 grandes reflectores, cada uno de
62 metros de largo y contenian espejos de vidrio forman-
do asf un cilindro con aspecto de parabola. Cada reflector
centraba la luz solar en un tubo de su longitud, calentando
el agua que se situaba dentro de ellos. El vapor generado
alimentaba un motor conectado a una bomba. Este sistema
logré distribuir 6.000 galones de agua por minuto desde el
Rio Nilo hasta lugares cercanos.

La historia moderna de la energia termosolar se inicié en la
crisis del petréleo de los afios 70. Jimmy Carter, entonces
presidente de EE.UU., impulso las plantas de Energia So-
lar Concentrada (SEGS) y decidio instalar colectores solares
térmicos en el tejado para calentar el agua de la Casa Blan-
ca.

En 1984 en California, se construyd la primera planta SEGS
(Solar Energy Generating System). Este tipo de plantas fun-
cionan con un sistema de captador cilindro parabdlico. Las
SEGS se componen de un campo solar compuesto por filas
paralelas de colectores cilindro parabdlicos conectados en
serie para convertir la energia solar en energia térmica, ca-
lentando asf el aceite que circula por los tubos absorbentes
de los colectores solares. El aceite caliente se envia a un
intercambiador de calor donde se genera el vapor sobreca-
lentado requerido para accionar un turbo-alternador, y asi es
como se produce la energia eléctrica.
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Por Maria Ramos
Colaboradora externa de FCC

En todo el mundo, no hay ningun otro lugar
como Londres. Diferentes muchos, pero
igual a la capital de Inglaterra y de Gran
Bretana, y la mayor ciudad de la UE, nin-
guno. Londres es una metropoli animada y
multicultural las 24 horas del dia. Estimu-
lantes mezclas de lo antiguo y lo moderno.
La animacion de la ciudad y la tranquilidad
de las numerosas zonas verdes hacen que
Londres sea un lugar Unico tanto para los
turistas como para sus habitantes. Aqui se
hablan mas de 300 idiomas, lo que contri-
buye a la fascinante riqueza cultural de la
ciudad y a su vez la convierte en un sitio
fantastico al que viajar para vivir culturas de
todo el mundo.

Una voluntaria
en la ceremonia de apertura

En los primeros meses de 2012 habia una
vision de ‘Armagedon Olimpiadas’. Los
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Voley playa en el recinto olimpico de Horse Guards Parade

medios de comunicacion hablaban del co-
lapso de nuestro metro victoriano y raqui-
tico, de caos en las colas de inmigracion
de Heathrow. La cita olimpica se veia como
una barbaridad en tiempos de austeridad
con el agravante de que miles de britani-
cos se habian quedado sin entradas para el
mayor evento deportivo planetario.

Sdlo hubo que esperar a las 19:30 horas
del 27 de julio para acallar las criticas. Las
dos horas de duracion de la ceremonia
de apertura de Danny Boyle hicieron que
Londres pasara de “zero a hero”. El cinis-
mo se convirtid en orgullo; las criticas, en
optimismo y, automaticamente, se desatd
una ola de pasion y orgullo nacional ante
la imagen de pais moderno y vibrante que

Boyle puso en escena. La “Reina” saltando
desde un helicoptero en una escena pro-
pia de James Bond y Mr. Bean tocando el
piano son algunas de las imagenes que ya
han quedado para siempre en el subcons-
ciente colectivo en un testimonio de humor
britanico.



Maria Ramos, la segunda por la izquierda, con miembros del equipo paralimpico espanol.

Aunqgue a toro pasado es facil decirlo, he
de confesar que tanto antes como después
de la ceremonia inaugural, siempre vivi con
ilusion la celebracion de los Juegos en mi
cuidad. Prueba de ello es que como apa-
sionada de los deportes y de la gran Lon-
dinium y para huir de la ola de negatividad
mediatica que envolvian los prolegdmenos
de la cita, decidi apuntarme como volunta-
ria en los Juegos. Tras un ensayo con cen-
tenares de personas me comunicaron la
buena nueva: habia sido elegida para par-
ticipar en la apertura de las Paralimpiadas.

De las criticas al fervor nacional

Todo el pais vivié en tensién durante los
cinco primeros dias de Juegos. Hasta que
el “Team GB” consiguio su primera medalla
de oro. El pais y los medios vivian obse-
sionados con el primer metal dorado en el
medallero que situaba al reino Unido tras
EE.UU. y China. Al final, 29 oros en las
Olimpiadas y 34 en las Paralimpiadas.

Personalmente y dada mi condicién de vo-
luntaria, lo mas espectacular fue el fervor
nacional hacia las Paralimpiadas. No en
vano, los Juegos Paralimpicos empezaron
en Reino Unido en 1948. Concretamente

en la ciudad de Stoke Mandeville, ideados
por un aleman en 1939. En agradecimiento
decidi6 organizar un certamen de deportes
para los veteranos de la Segunda Guerra
Mundial que sufrian lesiones de médula es-
pinal.

Preparativos para una cita plane-
taria

La gran fiesta deportiva ha costado 9.000
millones de libras (alrededor de 12.000
millones de euros). El parque olimpico se
construyd en Stratford en el este de Lon-
dres, una de las zonas mas desfavorecidas
de la ciudad. La regeneracion de esta zona
ha sido uno de los temas mas importantes




Nuevo centro comercial de Westfield en el este de Londres.

para los ciudadanos. Boris Johnson, nues-
tro alcalde, describid la recuperacion esta
zona como “la mayor regeneracion del Este
de la ciudad desde la Edad Media”.

Pero no todos los eventos se celebraron
en el Parque Olimpico. Mi favorito fue el de
Horse Guards Parade (la calle que lleva a
Buckingham Palace) donde se veia el Lon-
don Eye y St James detras del campo de
voley playa.

Al lado del Parque Olimpico se construyd
el centro comercial de “Westfield Stratford
City” (el mayor centro comercial urbano de
Europa.)

Legado y futuro del Parque Olim-
pico

Entre la herencia que los Juegos dejan en
Londres, destacan el orgullo nacional en
una ciudad cadtica y anarquica hace sélo
un ano y el gran respeto hacia las personas
con minusvalias fisicas y mentales, ade-
mas de las ganas de emprender un estilo
de vida mas sano. De hecho, ya estamos
viendo cémo mas gente se apunta a los
gimnasios y clubes deportivos y el Gobier-
no ha anunciado una mayor formacion de-
portiva en las escuelas.

Pero el gran legado va més alla del “mens
sana in corpore sano”. El llamado “feel
good factor” es la principal herencia de
los Juegos. Los londinenses nos hemos
olvidado ya de la Depresion Post Olimpica

(Post Olimpic Depression -POD-, por sus
siglas en inglés), no nos afecta que siempre
esté lloviendo en nuestra ciudad, ni siquie-
ra que la economia vaya mal. El “feel good
factor” nos han convencido de que supera-
remos los momentos mas duros.

Un buen ejemplo de este nuevo karma es
el slogan olimpico “Inspirar a una genera-
cion”. El lema, que a mi como a otros mu-
chos londoniers nos parecia un poco cursi,
parece haberse convertido en el zeitgeist
nacional. Personalmente observo con alivio
que los medios de comunicacion y los j6-
venes vean a los atletas como sus nuevos
héroes, en detrimento de los protagonistas
del papel couché y la prensa amarilla.

En el campo de las infraestructuras, el Par-
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El lema de las olimpiadas “Inspirar una generacion”.

que Olimpico se convertira en el Queen
Elizabeth Olympic Park, el parque urbano
mas grande de Londres después de una
inversion de 300 millones de libras (mas de
360 millones de euros). Solo dos de sus
ocho estructuras no han decidido su nue-
va utilidad: el Centro de Comunicaciones,
construido por FCC, y el Estadio Olimpico.
Un estadio con multiples “novias” que van
desde el equipo de futbol West Ham Uni-
ted hasta la oferta del capo de la Férmulai
Bernie Ecclestone para instalar un circuito
automovilistico dentro de las instalaciones.

A los londinenses ya sélo nos queda que
nuestro Embajador del legado Olimpico,
Sebastian Coe, el Gobierno de David Ca-
meron y nuestro carismatico alcalde, Boris
Johnson, nos ayuden a que todos seamos
“Team GB” para siempre y no solo en este
verano de magia de 2012.
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en los Juegos Olimpicos de Londres

El Grupo FCC ha sido el encargado de di-
sefar, equipar, mantener y desmontar toda
la arquitectura interior y las instalaciones
eléctricas y mecanicas del Centro de Co-
municaciones IBC (International Broadcas-
ting Center) en el que se han realizado las
retransmisiones de los Juegos Olimpicos
y Paralimpicos de Londres 2012.

Con este proyecto, FCC se ha convertido
en la Unica empresa espafiola presente en
la construccion de infraestructuras para la
celebracion de la cita olimpica en la capital
britanica.

El Centro de prensa ha ocupado una su-
perficie de 56.000 metros cuadrados por
la que han pasado mas de 21.000 profe-
sionales acreditados de diferentes medios
de comunicacion de todo el mundo, siendo
la ceremonia inaugural seguida por mas de
900 millones de espectadores de todo el
planeta.
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